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 هقذهة

 بسم الله الرحمن الرحيم
 الزميلات الزملاء الأفاضل
 تحية الحق والعروبة وبعد

لمسيرة التطوير والبناء فقد كان شأن ىذا المجمس أسوة بمن سبقو من المجالس الكفاح لموصول بيذه السفينة استمرارا 
الى بر الأمان مبحرين في محيط من التحديات عمى جميع الصعد، وكانت الأولوية وضع مقررات الييئة العامة السابقة 

ى تنفيذ نظام التدريب المعدل ووضع الأسس اللازمة موضع التنفيذ فقد شرع المجمس منذ اليوم الأول بالعمل عم
لضمان تطبيقو عمى أكمل وجو، ولم يكن نظام التأمين الصحي الجديد أقل أىمية من ذلك وبالفعل استطاع المجمس 
وحتى ىذه المحظة تكريس رؤية نقابية واضحة فيما يتعمق بيذه الأنظمة، وفي ىذا الاطار يعكف المجمس عمى انجاز 

تدريب الذي أصبح قاب قوسين أو أدنى، واستطاع المجمس البناء عمى انجازات سابقة حيث انتيى من اعداد معيد ال
وتطبيق الييكمية الادارية لنقابة المحامين، وما يتعمق بيا من أنظمة ادارية ومالية وتسكين لمموظفين ولم يتوانى 

محاماة بالتوازي مع تكريس مبدأ سيادة القانون المجمس لحظة عن الدفاع عن كرامة المحامين واستقلال مينة ال
والدفاع عن الحريات العامة من خلال العديد من المنعطفات التي كان أىميا موقف النقابة الراسخ ازاء قانون الضمان 
 الاجتماعي وانحيازىا التام لحقوق الطبقة العاممة وموقفيا الرافض لسياسة التشريع الاستثنائي والعودة الى الأطر

 الشرعية وموقفيا الرافض لاستمرار الانقسام والعودة الى مسيرة الحياة الديمقراطية .
وان من أىم عوامل نجاح المجمس وتوجياتو عمى جميع الصعد اصطفاف الييئة العامة ووقوفيا الى جانبو في جميع 

بحاجة ماسة الى العديد من  المحطات اليامة والمفصمية، فالميمة صعبة والطريق طويل ولا زالت نقابة المحامين
الأنظمة والموائح التي من شأنيا الارتقاء بمينة المحاماة وتعزيز دور النقابة الريادي عمى جميع المستويات الوطنية 

 والمينية.
 الزميلات الزملاء الأفاضل

يامو بين ايديكم يضع مجمس النقابة تقريرا مفصلا حول الأعمال والميمات التي انجزت عمى مدار عام من توليو لم
والتي حاولنا من خلالو تمبية ما استطعنا من احتياجات وىموم الييئة العامة، وقد استطاع المجمس خلال ىذه المدة 
تحقيق بعض المنجزات في اطار الدفاع عن كرامة المحامين، وفي اطار سعيو الدؤوب لمرفع من مستوى مينة المحاماة 

مين وقد تقدم مجمس النقابة بحزمة من التعديلات عمى العديد من الأنظمة والتي وتعزيز دور النقابة في خدمة المحا
 تأتي في اطار استكمال البناء المؤسسي والتنظيمي في نقابة المحامين، آممين منكم الموافقة عمييا واقرارىا.

 وتفضموا بقبول فائق الاحترام
 مجمس نقابة المحامين 
 مركز القدس
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 الفصل الأٍل

 أًشطة هجلس الٌقاتة 

 2021 – 2018هجلس الٌقاتة 

في شطري  2018جرت انتخابات مجمس نقابة المحاميف الفمسطينييف لمدورة الثامنة في الخامس مف نيساف مف العاـ 
نتخابات واعمنت لجنة الا، ومجمس القضاءبحضور مراقبيف وممثميف عف مؤسسات المجتمع المدني ووزارة العدؿ ، الوطف

، وكانت النتائج عمى 2021 – 2018المركزية عف النتائج الرسمية للانتخابات التي تمثمت بتشكيؿ مجمس النقابة لدورة 
 وفؽ لاعلاف لجنة الانتخابات المركزية: النحو التالي

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

6 
 

 

 التقرير الاداري
 والمالي 

2018 - 2019 
  

___________________________________ 

عقد مجمس النقابة بمركزيو )مركز القدس ومركز غزة( أوؿ اجتماعاتو لانتخاب نقيب المحاميف، وجرى التصويت لممحامي 
 .2021 – 2018جواد عبيدات ليكوف نقيبا لممحاميف في دولة فمسطيف لدورة المجمس 

 

 

 اجتواعات هجلس الٌقاتة

 61/04/2019وحتى تاريخ   2018نيساف يامو في ممنذ توليو مجمس نقابة المحاميف الفمسطينييف "مركز القدس"  عقد
 والوطنية. يةضايا المينية والنقاب، ناقش خلاليا مختمؼ القجمسة 31
 

 ٍالثياًات الصادرة عٌه قزارات هجلس الٌقاتة

أميف السر عمى مختمؼ أقساـ و  نقيب المحاميف مف قبؿ تعميمياتـ  مئات القراراتالنقابة صدر عف جمسات مجمس وقد 
 بيانا بأمور مينية وقضايا وطنية متعددة. 52 المجمس  وأصدرالنقابة وأصحاب العلاقة ليتـ تنفيذىا والعمؿ بمقتضاىا، 

 
 الهيكل التٌظيوي للٌقاتة

، ولتنظيـ العلاقات داخؿ النقابة وتحديد المسؤوليات استمرارا لمجيود المبذولة في سبيؿ اعادة بناء الييكؿ التنظيمي لمنقابة
كشركة متخصصة في ىذا المجاؿ في  ABC Consultantsعمؿ مجمس النقابة عمى ترسية عطاء خاص عمى شركة 

مراجعة وتحميؿ وتقييـ لكافة عمميات وأنشطة عمى ، وذلؾ لمعمؿ 2019حتى شير شباط  2018الفترة مف شير أيموؿ 
جراءات العمؿ المتبعوسياسات و و النقابة وأنظمة  اعادة بناء الييكؿ وصولا الى  لوصوفات الوظيفية لمكادر العامؿاو  ا 

التنظيمي لمنقابة كآلية لتحقيؽ الأىداؼ وتنفيذ الاستراتيجيات والخطط التي يتـ وضعيا، ولايجاد اطار ىيكمي يتناسب مع 
اعتمد مجمس النقابة كافة مخرجات اعادة بناء الييكؿ و ، لتنفيذيحجـ الأنشطة داخؿ النقابة، وكيفية توزيعيا عمى الكادر ا

التنظيمي التي أجرتيا الشركة المتخصصة المحاؿ عمييا العطاء، وعمؿ مجمس النقابة عمى اعادة توزيع وتخصيص المياـ 
  بيف الكادر التنفيذي لمنقابة وذلؾ تمييدا لاتماـ التسكينات لموظفي النقابة.

 
 الكادر التٌفيذي

( موظفة 30)موظفة وموظؼ، منيـ  (53) ما مجموعو 2018بمغ عدد العامميف في نقابة المحاميف حتى نياية العاـ 
، وفي اطار 2018موظفيف جدد خلاؿ العاـ  5( موظفة وموظؼ بالفروع، وتـ تعييف 23وموظؼ بالمقر الرئيسي و)

ولتعزيز روح الانتماء الوظيفي لمكادر التنفيذي في النقابة  التحفيزية الجيود التي يبذليا مجمس النقابة لتوفير الامتيازات
ولغايات تنفيذ ىذا ، نظاـ صندوؽ التوفير لموظفي النقابة 2018بشير حزيراف مف العاـ  د مجمس النقابة وأقر اعتم لدييـ،
بما يعود بالنفع عمى  ىذا الصندوؽ، اذ تعمؿ المجنة عمى ضماف أفضؿ تنفيذ ليذا النظاـتشكيؿ لجنة لادارة تـ  النظاـ 

 المنتفعيف منو.
 )مرفق صورة الييكمية الادارية لنقابة المحامين( 
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 أقسام الٌقاتة 

 ٍالتعلين الوستوز التذريةأٍلا: 

تسعى دائرة التدريب والتعميـ المستمر في نقابة المحاميف الى بذؿ كؿ ما في وسعيا في سبيؿ تطوير العمؿ الميني والتقدـ 
عمى النوع أكثر مف الكـ بالرغـ مف العوائؽ والصعوبات التي تواجو عمؿ الدائرة، وكما وتعمؿ الدائرة عمى بو والتركيز 

وضع خطط عمؿ وخطط استراتيجية مف أجؿ تحقيؽ غايات التدريب الصحيح والانتفاع والميارة القانونية خاصة بعد 
يعنى بمتابعة المحاميف المزاوليف والمتدربيف عمى حد السواء تأسيس برنامج التعميـ المستمر وتبعيتو لدائرة التدريب، الذي 

 خاصة فيما يتعمؽ بالمعرفة بالقوانيف الجديدة والتعديلات عمى القوانيف المختمفة.
 تعمؿ بيا دائرةالعديد مف الأنشطة التى  2019وحتى آذار  2018 نيسافنفذ مجمس نقابة المحاميف في الفترة مف شير و 

 وكانت حسب التفصيؿ التالي:والتي تعنى بشأف المحاميف المتدربيف التدريب 
 

 المحافظات التي عقدت فييا العدد المحاضرات
 حتى دورة  2018دورة تشريف اوؿ 

  2019نيساف 
، طوباس،  محاضرة 281 راـ الله، الخميؿ، بيت لحـ، نابمس، جنيف، طولكرـ

 سمفيت، قمقيمية. تناولت مواضيع قانونية مختمفة
 2019حتى آذار  2018( يوضح عدد المحاضرات التي نفذت تحضيرا لامتحاف المزاولة خلاؿ الفترة مف شير نيساف 1جدوؿ رقـ )

 
 الغياب الرسوب عدد الناجحين عدد المتقدمين امتحانات المزاولة
امتحان المزاولة 

الكتابي دورة نيسان 
2018 

610 357 253 56 

امتحان المزاولة 
نيسان  الشفوي دورة
2018 

374 362 12 9 

امتحان المزاولة 
الكتابي دورة تشرين 

 2018اول 

803 220 583 83 

امتحان المزاولة 
الشفوي دورة تشرين 

 2018اول 

235 227 8 5 
 

 2019حتى شير  آذار  2018( يوضح عدد الامتحانات الكتابية والشفوية التي عقدت خلال الفترة من شير نيسان 2جدول رقم )
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امتحان القبول دورة 
 2018كانون اول 

743 425 318 14 

امتحان القبول دورة 
 2019آذار 

752 717 26 9 

 2019وحتى آذار  2018( يوضح عدد امتحانات القبول التي عقدت خلال الفترة من شير نيسان 3جدول رقم )
 
 

 
 
 

 مناقشات ابحاث المحامين المتدربين :
مف قبؿ لجاف  2019 آذارو  2018بحثاً لممحاميف المتدربيف خلاؿ الفترة الواقعة بيف نيساف ( 819تمت مناقشة ما يقارب )

 مختصة وما زالت مستمرة، حيث اف: 
 محامي متدرب. 1835عدد المحاميف الذيف يسمح ليـ بتقديـ الابحاث  .1
 محامي متدرب. 1363 موا مقترحات ابحاث عدد المحاميف الذيف قد .2
 متدرب. /ةمحامي 1075 تمت مناقشتيـ عدد المحاميف الذيف  .3
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 اعداد المحامين المتدربين
أصبحت اعداد المحاميف المتدربيف الجدد  2018منذ اقرار نظاـ التدريب المعدؿ باجتماع الييئة العامة في شير نيساف 

القبوؿ وسنوات المحاميف  متوازنة الى حد ما مقارنة بالأنظمة السابقة وذلؾ بعد اقرار العديد مف التعديلات منيا امتحاف
 المدربيف.

 
 : 8201/2019احصائيات 

 بيانات احصائية المحامين المتدربين 
 120 2018 آيارالمحامين المتدربين الجدد لدورة عدد 

 390 2018 ثانيلجدد لدورة تشرين عدد المحامين المتدربين ا
 2764 08/04/2019لغاية  عدد المحامين المتدربين

 1473 المتدربين الذكور عدد المحامين
 1291 عدد المحامين المتدربين الإناث

 4من شير عدد المحامين المتدربين الذين تم تسجيميم في سجل المحامين المتدربين 
2018 

510 

 697 عدد المحامين المتدربين الذين حمفوا اليمين القانونية
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 لممحامين المتدربين وفقا لاعدادىم في كل محافظة( يوضح التوزيع الجغرافي 1الرسم البياني رقم )

 
 

 
 من حيث النوع الاجتماعي. المحامين المتدربين( يوضح النسبة المئوية لاعداد 2الرسم البياني رقم )
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 التدريب المعدلوذلك بعد اعتماد نظام  2017مقارنة بالعام  2018( يوضح التناقص في اعداد المحامين في العام 3الرسم البياني رقم )

 
 

 زيارة لنقابة المحامين الأردنيين
 نقابة المحاميف ، نظمتفي اطار السعي لتطوير قسـ التدريب في نقابة المحاميف وبيدؼ الاطلاع عمى تجارب اقميمية

، 2018مف شير كانوف اوؿ مف العاـ  17حتى  15في الفترة مف زيارة لقسـ التدريب في نقابة المحاميف الأردنييف 
ضمت وفد يترأسو رئيس لجنة التدريب بالنقابة وعدد مف موظفي القسـ، اطمع الوفد خلاؿ الزيارة عمى آليات عمؿ قسـ و 

، ويعمؿ قسـ التدريب في نقابة المحاميف عمى الاستفادة مف ىذه التجربة تمتتياأالتدريب لدييـ، وكيفية ادارة الامتحانات و 
 ابة وفقا لنظاـ محوسب.لتطوير آليات تقديـ الامتحانات في النق

 
 

 شؤٍى الوهٌة ثاًيا:

فقد أولى مجمس النقابة عناية خاصة فيما يتعمؽ بمسمكيات مينة المحاماة وانضباط مينة، أما عمى صعيد شؤوف ال
( 12( الى )10ما يقارب )مجمس النقابة  أوقؼوفي ىذا الاطار ة نقابة المحاميف، المحاميف والزاميـ بالقوانيف وانظم

لمزيد مف الفحص وذلؾ لأسباب تتعمؽ بارتباطيـ وذلؾ لمتدقيؽ في ممفاتيـ و  2019عف دفع الرسوـ منذ بداية عاـ  محامي
بعقود عمؿ، كما عمؿ مجمس النقابة منذ توليو ميامو عمى استحداث لجاف فرعية لشؤوف المينة في جميع المحافظات 

جؿ ضبط كافة المخالفات المتعمقة بقوانيف وانظمة نقابة وذلؾ لمعاونة لجنة شؤوف المينة المركزية في عمميا مف ا
، وكاف مف أبرز أنشطة ىذه عضو موزعيف في جميع محافظات الوطف 84المحاميف، وبمغ عدد أعضاء ىذه المجاف 
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المجاف تقديـ كشوفات حوؿ المحاميات والمحاميف الذيف ليس ليـ مكاتب محاماة لائقة بعد تنفيذ زيارات ميدانية عديدة 
 لمتحقؽ مف صحة المعمومات الواردة بيذا الخصوص.

مجمس النقابة ولتعزيز دور لجنة شؤوف المينة وضمف اختصاصاتيا في تصويب وتصحيح كؿ ما شأنو الاساءة كما عمؿ 
الى لجنة شؤوف  المحاميف تجاه بعضيـالمقدمة مف المنظورة اماـ لجنة الشكاوى احالة كافة الشكاوى  لمينة المحاماة عمى

ويمكف اف تنعقد ىذه  ،وىي مكونة مف خمسة اعضاء، لشكاوىاىذه لجنة لمتابعة  كما شكؿ المجمس ليذه الغايةالمينة، 
الرسوـ بنفس تورد بنفس الطريقة و أما فيما يتعمؽ بالاجراءات الشكمية لتسجيؿ ىذه الشكاوى فيي مف ثلاثة اعضاء، المجنة 

 ى قسـ الشكاوى.لد  ىالتي تورد بيا الشكاو 
 تـ توجيو كتب خطية الىمف قانوف تنظيـ مينة المحاماة، وتطبيقا لذلؾ  7،8تطبيؽ المواد ب استمر مجمس النقابةكما 

 7،8لية العسكرية، وديواف الموظفيف( لمتقصي عف مخالفات تتعمؽ بالمواد المؤسسات العامة والوزارات )وزارة المالية، والما
الاجراءات المناسبة بحؽ المخالفيف مف قبؿ مجمس النقابة، وعملا بذلؾ قرر مجمس مف القانوف، كي يصار الى اتخاذ 

 النقابة مايمي:
نقل الى غير  الفترة

مزاولين بناء 
 عمى طمبيم

اعادة 
تسجيل في 

سجل 
المزاولين/ 

 طمبات

شطب 
 اجازة

موظفي 
النقابة/ نقل 
الى غير 
 مزاولين

شطب 
 تدريب

ف عن وق
مصادقة 

 سندات عدلية

طمبات انتساب/ 
 اجازات أجنبية

7102/7102 82 011 22 07 33 711 01 

7102/7102 81 152 2 0  01  2 

 
 لشؤون المينة سجل العمل اليومي

كتب  الشكاوي الفترة
اثبات 
 مينة

اذونات  مشروحات
مخاصمة 

 حقوقي

اذونات 
 مخاصمة جزاء

التغيب عن حضور 
الحضور  /جمسات

 النيابة العسكرية /لمشيادة

7102/7102 55 275 22 052 13 015 

جزائي  28 022 013 0120 52 7102/7102

 وتنفيذي

771 
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 قضايا عدل عميا

منيا،  6قضية، تـ البت في  20بمغ عدد القضايا المسجمة لدى محكمة العدؿ العميا والتي خوصمت فييا نقابة المحاميف 
 منظورة اماـ المحكمة. يةقض 14وما زاؿ ىناؾ 

 
 كانت عمى النحو التالي: 2018لمعام  بسجلات المحامين المزاولينأما فيما يتعمق 

محامية وعدد الذكور  1453عدد الاناث  كافمحامي ومحامية،  5087/  2018بمغ  عدد المحاميف المزاوليف لمعاـ 
 محامي. 3634

 
 

 :2018ي لمييئة العامة لنقابة المحامين وفقا لسجلات العام الجغرافاما الرسم البيان التالي فيبين التوزيع 

71% 

29% 

 تصنيف الهيئة العامة من حيث النوع الاجتماعي

 عدد المحامٌن عدد المحامٌات
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 التقاعذ ثالثا:

 ويحرصواظب مجمس نقابة المحاميف التدقيؽ في ممفات المحاميف المعروضة عميو بيدؼ الحصوؿ عمى راتب تقاعدي، 
وقد احاؿ الشروط القانونية والموضوعية لمحصوؿ عمى راتب تقاعدي،  توافرسراع في البت فييا بعد أف تالمجمس عمى الا

وبذلؾ يصبح عدد المحاموف الى التقاعد،  ي( محام13)  2019وحتى آذار  2018في الفترة مف نيساف  مجمس النقابة
 المحالوف عمى التقاعد حسب التالي:

 .محالوف عمى التقاعد 56 -
 أسرة. 62 فيفالراتب التقاعدي لمحاميف متو  عدد الأسر المستفيدة مف  -

كما أعمف مجمس النقابة عف امكانية شراء سنوات تقاعد فيما يتعمؽ بالمزاولة الفعمية أماـ المحاكـ قبؿ تاريخ 
 .2018وحتى نياية العاـ  26/08/2018وذلؾ في الفترة مف  09/07/1997
 

 تقذيز الأتعابراتعا: 

لدى موكمييـ في حاؿ اضطروا الى تقديـ دعاوى تقدير أتعاب محاماة وتسييلا لتحصيؿ تمؾ صونا لحقوؽ المحاميف 
، ، نابمس، جنيف، الخميؿفي كؿ مف راـ الله جغرافيا موزعةلجاف تقدير الأتعاب  بالعمؿ ضمفمجمس النقابة  استمرالحقوؽ 
.  طولكرـ

ستحقيا المحامي مقدـ الطمب عف الجيد الذي بذلو ومف ثـ وتتمخص مياـ لجنة  تقدير الاتعاب بتقدير قيمة الاتعاب التي ي
لدعوى رفع التوصية لمجمس النقابة لممصادقة عمييا حسب الأصوؿ والقانوف مع مراعاة فترة الاعتراض الممنوحة لأطراؼ ا

/  2019وحتى نياية شير شباط  2018، وبمغ عدد الدعاوى المسجمة منذ بداية العاـ 66لسنة  11حسب قانوف رقـ 
 دعوى منيا. 43دعوى تـ الفصؿ في  184

2% 

17% 

10% 

8% 

11% 22% 2% 

2% 

6% 
3% 15% 

2% 

 التوزيع الجغرافي للمحامين

 رام الله جنٌن بٌت لحم القدس الخلٌل ارٌحا

 بدون عنوان نابلس قلقٌلٌة طولكرم طوباس سلفٌت
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 الشكاٍيخاهسا: 

شكوى تندرج ضمف ( 332)  2019حتى آذار  2018الفترة مف نيساف خلاؿ  في نقابة المحاميف  ورد الى قسـ الشكاوي
 التصنيؼ التالي:

 موضوع الشكوى عدد الشكاوي
 علاقة المحامين فيما بينيم 32
 علاقة المحامي بموكمو 271
 واجبات تتعمق بالاستشارات القانونية 7
 علاقة المحامي مع الادارات العامة والمؤسسات 5
 علاقة المحامي مع أركان العدالة 17
  

 

 شكوى حسب التفاصيل التالية: 231تم الفصل في 

 العدد قرار المجمس
 7 الشكاوى المحالة الى المجمس التأديبي

 220 الشكاوى المحفوظة
 4 التاديبيةالعقوبات 

 

 العقوبات التأديبية التي تم اتخاذىا ضد المحامين الأساتذة حسب التالي:

 العدد نوع العقوبة
 2 توبيخ وتنبيو

 2 منع من مزاولة المينة
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 ًظن الوعلَهاتسادسا: 

بشػػػػػػػػكؿ يسػػػػػػػػاىـ فػػػػػػػػي تطػػػػػػػػوير الخدمػػػػػػػػة مػػػػػػػػات مواكبػػػػػػػػة التطػػػػػػػػور فػػػػػػػػي تكنولوجيػػػػػػػػا المعمو عمػػػػػػػػى مجمػػػػػػػػس النقابػػػػػػػػة  عمػػػػػػػػؿي
 لأعضاء الييئة العامة لمنقابة، وعمؿ ىذا القسـ خلاؿ فترة اعداد ىذا التقرير عمى:

 بساعات دوام لمموظفين: تزويد الفروع 
سػػػػػػػػػػػاعات دواـ، بحيػػػػػػػػػػػث يػػػػػػػػػػػتـ مػػػػػػػػػػػف خلاليػػػػػػػػػػػا ضػػػػػػػػػػػبط دواـ  10تركيػػػػػػػػػػػب سػػػػػػػػػػػاعات دواـ فػػػػػػػػػػػي فػػػػػػػػػػػروع النقابػػػػػػػػػػػة بواقػػػػػػػػػػػع 

العمػػػػػػػػؿ عمػػػػػػػػى ربطيػػػػػػػػا الكترونيػػػػػػػػا مػػػػػػػػع المػػػػػػػػوظفيف بػػػػػػػػالفروع، وتسػػػػػػػػجيؿ حركػػػػػػػػات الػػػػػػػػدواـ بشػػػػػػػػكؿ الكترونػػػػػػػػي، وقػػػػػػػػد تػػػػػػػػـ 
 ف المركػػػػػػػػػػػػز الرئيسػػػػػػػػػػػي وادخاليػػػػػػػػػػػػا عمػػػػػػػػػػػى برنػػػػػػػػػػػػامج المركػػػػػػػػػػػز الرئيسػػػػػػػػػػػي حيػػػػػػػػػػػػث يػػػػػػػػػػػتـ سػػػػػػػػػػػػحب البيانػػػػػػػػػػػات مركزيػػػػػػػػػػػػا مػػػػػػػػػػػ

  بيساف.
 افتتاح مكتب لمسندات العدلية محكمة الخميل:

، وتػػػػػػػػػوفير لممكتػػػػػػػػػب المػػػػػػػػػذكور، مػػػػػػػػػف تزويػػػػػػػػػد خدمػػػػػػػػػة انترنػػػػػػػػػتتػػػػػػػػػـ العمػػػػػػػػػؿ عمػػػػػػػػػى تػػػػػػػػػوفير كافػػػػػػػػػة الاحتياجػػػػػػػػػات الطموبػػػػػػػػػة 
، بحيػػػػػػث تمكػػػػػػف موظفػػػػػػة الفػػػػػػرع مػػػػػػف العمػػػػػػؿ بالشػػػػػػكؿ المطمػػػػػػوب   All in oneجيػػػػػػاز حاسػػػػػػوب وطابعػػػػػػة 

 لتزويد الخدمة لأعضاء النقابة.
 مركزية حفظ البيانات في المركز الرئيسي:

تػػػػػػػػػػػػػـ العمػػػػػػػػػػػػػؿ عمػػػػػػػػػػػػػى تحويػػػػػػػػػػػػػؿ اليػػػػػػػػػػػػػة حفػػػػػػػػػػػػػظ البيانػػػػػػػػػػػػػات والممفػػػػػػػػػػػػػات الخاصػػػػػػػػػػػػػة بالمسػػػػػػػػػػػػػتخدميف لتصػػػػػػػػػػػػػبح مركزيػػػػػػػػػػػػػة 
centralize النقابػػػػػػػػػػػػة وذلػػػػػػػػػػػػؾ باسػػػػػػػػػػػػتخداـ اليػػػػػػػػػػػػة تسػػػػػػػػػػػػمى  ، عمػػػػػػػػػػػػى سػػػػػػػػػػػػيرفرfolder redirection حيػػػػػػػػػػػػث تصػػػػػػػػػػػػبح ،

، بحيػػػػػػػػػث تػػػػػػػػػدخؿ فػػػػػػػػػي عمميػػػػػػػػػة حفػػػػػػػػػظ مسػػػػػػػػػتخدـ تخػػػػػػػػػزف عمػػػػػػػػػى سػػػػػػػػػيرفرات النقابػػػػػػػػػةكافػػػػػػػػػة ممفػػػػػػػػػات العمػػػػػػػػػؿ الخاصػػػػػػػػػة بال
 ، وذلؾ ضمف سياسات حفظ البيانات مف الفقداف.Backupالنسخ الاحتياطية اليومية 

 مركزية حفظ بيانات الفروع:
ايجػػػػػػػاد اليػػػػػػػة ربػػػػػػػط  عمػػػػػػػى سػػػػػػػيرفر النقابػػػػػػػة، كػػػػػػػذلؾ تػػػػػػػـ وحفظيػػػػػػػا وتخزينيػػػػػػػا  ى نقػػػػػػػؿ بيانػػػػػػػات الفػػػػػػػروع العمػػػػػػػؿ عمػػػػػػػتػػػػػػػـ 

، وذلػػػػػؾ ليػػػػػتمكف موظػػػػػؼ الفػػػػػرع مػػػػػف  VPN Clientخاصػػػػػة بػػػػػيف الفػػػػػرع والمركػػػػػز الرئيسػػػػػي عبػػػػػر مػػػػػا يسػػػػػمى 
تػػػػػػػػػأتي ىػػػػػػػػػذه الخطػػػػػػػػػوة ايضػػػػػػػػػا و  العمػػػػػػػػػؿ عمػػػػػػػػػى تحػػػػػػػػػديثيا بشػػػػػػػػػكؿ دوري، الػػػػػػػػػدخوؿ الػػػػػػػػػى بياناتػػػػػػػػػو بػػػػػػػػػالمركز الرئيسػػػػػػػػػي و 

 تـ فقدانيا. في حاؿمف  البيانات لمرجوع الييا  ضمف سياسات حفظ نسخة احتياطية 
ويعمػػػػػػػػؿ مجمػػػػػػػػس النقابػػػػػػػػة عمػػػػػػػػى اتمتػػػػػػػػة كافػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػات فػػػػػػػػي نقابػػػػػػػػة المحػػػػػػػػاميف ولتحقيػػػػػػػػؽ ىػػػػػػػػذه الغايػػػػػػػػة وقعػػػػػػػػت نقابػػػػػػػػة 

لتكنموجيػػػػػػػػػة فػػػػػػػػػي النقابػػػػػػػػػة،  المحػػػػػػػػػاميف مػػػػػػػػػذكرة تفػػػػػػػػػاىـ  مػػػػػػػػػع جامعػػػػػػػػػة القػػػػػػػػػدس المفتوحػػػػػػػػػة بيػػػػػػػػػدؼ تقيػػػػػػػػػيـ بيئػػػػػػػػػة العمػػػػػػػػػؿ ا
ولعمػػػػػػػػػؿ دراسػػػػػػػػػة احتياجػػػػػػػػػات وتقيػػػػػػػػػيـ ووضػػػػػػػػػع توصػػػػػػػػػيات لمنيػػػػػػػػػوض  بالنقابػػػػػػػػػة والعمػػػػػػػػػؿ عمػػػػػػػػػى تطػػػػػػػػػوير بيئػػػػػػػػػة العمػػػػػػػػػؿ 
مػػػػػػػػػف الناحيػػػػػػػػػة التكنولوجيػػػػػػػػػة وأتمتػػػػػػػػػة العمميػػػػػػػػػات، وتػػػػػػػػػـ البػػػػػػػػػدء بالتنفيػػػػػػػػػذ الفعمػػػػػػػػػي لمػػػػػػػػػذكرة التفػػػػػػػػػاىـ وصػػػػػػػػػولا الػػػػػػػػػى اتمتػػػػػػػػػة 

 عمميات في نقابة نقابة المحاميف.كافة ال
النقابػػػػػػػػة حرصػػػػػػػػا منػػػػػػػػو عمػػػػػػػػى تقمػػػػػػػػيص النفقػػػػػػػػات فيمػػػػػػػػا يتعمػػػػػػػػؽ بالاتصػػػػػػػػالات عمػػػػػػػػى توقيػػػػػػػػع مػػػػػػػػذكرة  كمػػػػػػػػا عمػػػػػػػػؿ مجمػػػػػػػػس

 يـ حزمة مف الاتصالات بسعر مخفض.دتقتفاىـ مع الاتصالات الفمسطينية، يتـ بموجبيا 
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 موقع الكتروني جديد لمنقابة اطلاق
وذنك في إطار   ،شبكة الانترنثعهى   انكتروني جديد نهنقابةطلاق مىقع ا  عمم مجهس نقابة انمحامين عهى

 سهم سرعة انىصىل انى انمعهىمات واعلانات نقابة انمحامين.الإنكترونية ومما ي ابتطىير منظىمته نقابةاهتماو ان

 
 ٍالعلاقات الخارجية ٍالوشاريع العلاقات العاهةساتعا: 

يتولى قسـ العلاقات العامة في نقابة المحاميف تنفيذ السياسات العامة لمنقابة والمتعمقة بالعلاقات مع المؤسسات المحمية 
ويعمؿ ىذا القسـ عمى توثيؽ علاقة النقابة بالمؤسسات المحمية والأجنبية، وذلؾ بيدؼ المشاركة بالأنشطة والخارجية، 

فعمى صعيد وتفعيؿ العلاقات المتبادلة بما يسيـ بتحقيؽ أىداؼ نقابة المحاميف،  عاليات التي تيـ قطاع المحاميف،والف
 التالية:والمؤسسات والائتلافات العضويات بالمجاف المحمية شارؾ مجمس النقابة بعضوية المجاف 

 المجنة الوطنية لممساعدة القانونية. -
 المجنة الرئاسية لتطوير قطاع العدالة. -
 لعدالة الأحداث.المجنة الوطنية  -
 غرفة التحكيـ الفمسطينية الدولية. -
 التشريعية. العممية لمرقابة عمى الائتلاؼ الأىمي -
 لجنة موائمة التشريعات لمتابعة الانضماـ الى المعاىدات والمواثيؽ الدولية. -
 

 المؤتمرات المحميةالاجتماعات و 
 بالمؤتمرات المحمية التالية: مثؿ أعضاء مف الييئة العامة نقابة المحاميف

 مؤتمر المعمـ في عالـ تتداخؿ فيو القيـ، الاتحاد العاـ لممعمميف الفمسطينييف.. 1
 عمى الحريات. مركز جنيؼ لمرقابة الديمقراطية عمى القوات المسمحة. 2007. أثر التشريعات التي صدرت بعد العاـ 2
 . افتتاح المعرض الخاص بػ منتوجات نزيلات ونزلاء مراكز الاصلاح والتأىيؿ الأوؿ. 3
 تطمعات الدستور الذي نريد. جامعة النجاح الوطنية. –. مستقبؿ المؤسسة التشريعية في فمسطيف 4
 . مستقبؿ المجمس التشريعي الى أيف؟ . جامعة النجاح الوطنية. بتاريخ 5
 نسيقي بخصوص قانوف الضماف الاجتماعي.. اجتماعات المجمس الت6
دوف تطبيؽ اتفاقية الأمـ المتحدة لمكافحة الفساد في . المعيقات القانونية والسياسية والاجتماعية والاقتصادية التي تحوؿ 7

 فمسطيف. 
 . الحوكمة في المؤسسة الأمنية سبيؿ التنمية وتطوير الأداء. ىيئة مكافحة الفساد. 8
 اليوـ العالمي لمناىضة عقوبة الاعداـ. مركز اعلاـ حقوؽ الانساف والديمقراطية شمس. . وقفة بمناسبة 9

 . محاكمة المدنييف اماـ القضاء العسكري. مؤسسة الحؽ. 10
 اجتماع تشاوري حوؿ استحداث "دائرة حقوؽ الانساف والمجتمع المدني" منظمة التحرير الفمسطينية". . 11
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 . المؤتمر الطبي الفمسطيني الدولي السابع. نقابة الأطباء/ مركز القدس. 12
 . اجتماعات الييئة الادارية لغرفة التحكيـ الفمسطينية الدولية. غرفة التحكيـ الفمسطينية الدولية.13
 افتتاح فعاليات مئوية النجاح. مجمس امناء جامعة النجاح. . 14
 . مينة الصيدلية بيف الواقع والتحديات. نقابة الصيادلة. 15
 . الفريؽ اليمي لدعـ شفافية الموازنة العامة. 2018. مؤتمر الموازنة العامة السنوي 16
 .المجمس الأعمى للابداع والتميز . اجتماع تحضيري لممنتدى الوطني الثالث لمنظومة الابداع والريادة في فمسطيف.17
 ى المدني لتعزيز الحكـ الرئيد في قطاع الأمف. . المنتد18
 اجتماع تشاوري لبحث تداعيات قرار محكمة الاستئناؼ والمتعمؽ بتسجيؿ الميندسيف الفمسطينييف. نقابة الميندسيف. . 19
 . ورشة عمؿ حوؿ عمـ الجريمة. جمعية ثبات الخيرية لمتنمية المستدامة. فمسطيف. 20
 .سمطة النقد الفمسطينية. اجراءات سمطة النقد لمعالجة ظاىرة الشيكات المعادة في فمسطيف. 21
 في جيود الحوكمة ومكافحة الفساد. . تعزيز دور القطاع الخاص22
 . . تعطؿ العممية الديمقراطية وانعكاسيا عمى بنية المجتمع الفمسطيني. المؤسسة الفمسطينية لمتمكيف والتنمية المحمية23
 . جمسة استماع حوؿ تعيينات المناصب العميا في فمسطيف. الائتلاؼ مف أجؿ النزاىة والمسائمة أماف. 24
 . 2018المجمس الاستشاري لمحافظة نابمس دورة صيؼ . 25
 . المنتدى الوطني الثالث لمنظومة الابداع والريادة في فمسطيف. 26
 . المسابقة القضائية. "مراقبة".27
 بدء سرياف مفعوؿ قانوف التراث الثقافي المادي الفمسطيني. . 28
 . اطلاؽ دليمي الصياغة التشريعية والمشاورات العامة. وزارة العدؿ. 29
 ورشة حوؿ قانوف الضماف الاجتماعي. المجمس التنسيقي لمنقابات والاتحادات المينية في دولة فمسطيف. . 30
اطلاؽ دراسة "العلاقة بيف الفساد وحقوؽ الانساف في الواقع الفمسطيني حالة الحؽ في الصحة نموذجا. الائتلاؼ مف . 31

 اجؿ النزاىة والمساءلة اماف. 
 . الييئة المستقمة لحقوؽ الانساف. 2017. التقرير السنوي الثالث والعشريف 32
 . جمسة استماع حوؿ تطورات مشروع تسوية الأراضي. 33
 جامعة الاستقلاؿ. المؤتمر الوطني "آفة المخدرات في فمسطيف".. 34
. ورشة عمؿ حوؿ "الاتفاقيات الدولية التي انضمت الييا دولة فمسطيف وأىمية نشرىا في الجريدة الرسمية" ديواف الفتوى 35

 والتشريع.
الفمسطيني في أداء القضاء ومنظومة العدالة مؤتمر صحفي لاعلاف نتائج التقرير الوطني الشامؿ لآراء المجتمع . 36

 الفمسطينية" مساواة.
 . احتفالية اطلاؽ مشروع سجؿ الاعماؿ الاداري. الجياز المركزي للاحصاء.37
 . ورشة عمؿ حوؿ "تقييـ المخاطر في القطاع القضائي الفمسطيني" وزارة الخارجية.38
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 ة الأراضي والمياه.. مؤتمر فمسطيف الدولي الأوؿ للأراضي. ىيئة تسوي39
 . المؤتمر الوطني بمناسبة اليوـ العالمي لحقوؽ الانساف. 40
 . اليوـ العالمي للاشخاص ذوي الاعاقة.41
. مؤتمر تعزيز دور القطاع الخاص في جيود الحوكمة ومكافحة الفساد. ىيئة مكافحة الفساد. جمعية رجاؿ الأعماؿ 42

 الفمسطينييف. وزارة الاقتصاد.
 رة حوؿ "قراءة حية في القانوف الجنائي الدولي" جامعة بيرزيت.محاض. 43
 . ورشة عمؿ حوؿ "معيقات اشراؾ المرأة في قطاع الأمف والعدالة".44
 أماف. مؤتمر الخطة الوطنية لمكافحة الفساد.. 45
 المؤتمر الدولي "الحد الفاصؿ بيف الاحتلاؿ والضـ" جامعة بيرزيت.. 46
 مدير ديواف المظالـ وحقوؽ الانساف في الشرطة. الشرطة الفمسطينية.جمسة استماع مع . 47
 
 العلاقات الخارجية 

تعتبر العلاقات الخارجية واجية نقابة المحاميف الفمسطينييف في المحافؿ الخارجية )عربية وعالمية(، وعمؿ مجمس النقابة 
والمنظمات المينية الدولية التي تيتـ بالشأف القانوني ومينة عمى تفعيؿ وتنشيط عضوية النقابة في العديد مف الاتحادات 

المحاماة، وتسعى نقابة المحاميف مف خلاؿ ىذه العضوية الى كسب الدعـ والتضامف العالمي لصالح قضية شعبنا 
ديد مف الفمسطيني وحشد رأي عاـ قانوني عالمي فيما يخص قضايا شعبنا، ومنذ تولي مجمس النقابة لميامو شارؾ في الع

 الفعاليات العالمية )عربية ودولية( حسب التفصيؿ التالي:

 اتحاد المحامين العرب
، تتكوف مف نقابات وجمعيات المحاميف المنتخبة في الوطف العربي، 1944منظمة عربية دولية غير حكومية تأسست عاـ 

جتماعي بالأمـ المتحدة ومنظمة اليونسكو، مقرىا الدائـ القاىرة، تتمتع بالصفة الاستشارية لدى المجمس الاقتصادي والا
المجنة الإفريقية لحقوؽ الانساف والشعوب )مراقب(، المنظمة العربية لمتربية والثقافة والعموـ )مراقب(، الاتحاد الإفريقي 

ئية )مراقب(، عضو مراقب بالمجمس الاقتصادى والاجتماعي بجامعة الدوؿ العربية، عػضو بنقابة محامي المحكمة الجنا
 ، التحالؼ )الكونسورتيـ( الدولي لممساعدة القانونية.UIAالدولية، عػضو بالاتحاد الدولي لممحاميف بفرنسا 

 شارؾ مجمس نقابة المحاميف الفمسطينييف باجتماعات الامانة العامة والمكتب الدائـ للاتحاد حسب الآتي:
 .2018ابريؿ  12-10 في طرابمسالمنعقد  2018لمعاـ   لاتحاد المحامين العرب الدورة الأولى لممكتب الدائم .1
 .27/07/2018بتاريخ  في بيروتالمنعقد لاتحاد المحامين العرب  اجتماع الأمانة العامة. 2
غربية. بتاريخ المنعقد في مدينة وجدة في المممكة الم 2018لمعاـ  الدورة الثانية لممكتب الدائم لاتحاد المحامين العرب. 3

 .2018اكتوبر  25-27
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آذار  17-15المنعقد في تونس في الفترة مف  2019 الدورة الأولى لممكتب الدائم لاتحاد المحامين العرب لمعام. 4
عف دولة فمسطيف في الاتحاد، وكانت النتائج باف  ت الخاصة لاختيار أميف عاـ مساعد. وقد جرت الانتخابا.2019

 فمسطيف/ مركز غزة. ، والمحامي سلامة بسيسو عمى مقعدحصؿ المحامي حسيف شبانة عمى مقعد فمسطيف/ مركز القدس
  .2019آذار  17-15. المؤتمر العام الرابع والعشرين لاتحاد المحامين العرب. 5
 

 نقابة المحامين في اسطنبول
نقابة المحاميف الفمسطينييف في مؤتمر القانوف الدولي بعنواف "التطبيع في حالة الطوارئ ووضع النظاـ القضائي شاركت 

 .2018أيموؿ  09-07في تركيا"، بتنظيـ مف نقابات المحاميف في تركيا، بتاريخ 
 

 الرابطة الدولية لمحقوقيين الدوليين
لرابطة الدولية لمحقوقييف الدولييف عمى اطلاؽ حممة عابرة لمقارات لجمع عممت نقابة المحاميف الفمسطينييف بالتعاوف مع ا

مة دولة الاحتلاؿ اكتواقيع مف القانونييف والحقوقييف حوؿ العالـ لتقديميا للادعاء العاـ في المحكمة الجنائية الدولية لمح
مداخمة حوؿ الأسيرات والأسرى في سجوف عمى الجرائـ المرتكبة تجاه الشعب الفمسطيني، كما قدمت نقابة المحاميف 

في  02/12/2018حتى تاريخ  29/11/2018بتاريخ  الاحتلاؿ خلاؿ انعقاد اجتماع الأمانة العامة لمرابطة الدولية
 البرتغاؿ.

 
 بعثة الشرطة الأوروبية

، عمى تنفيذ 2013منذ عاـ  تعمؿ نقابة المحاميف في إطار التعاوف القائـ بينيا وبيف بعثة الشرطة الأوروبية في فمسطيف 
العديد مف الأنشطة والفعاليات التي مف شانيا تطوير قدرات المحاميات والمحاميف، ونفذ مجمس النقابة العديد مف الأنشطة 

 برعاية البعثة، وىي كالتالي:
، عدالة الاجتماعيتدريبات متخصصة في مواضيع )المحاكمة العادلة، جرائـ المخدرات، العنؼ القائـ عمى النوع  -

 ، حسب الجدوؿ التالي:(الأحداث
 المحافظة الفترة عنوان التدريب
 بيت لحـ 03/05/2018 عدالة الأحداث

 نابمس 07/05/2018 القانوف الدولي والاتفاقيات الدولية
 راـ الله 08/05/2018 القانوف الدولي والاتفاقيات الدولية
 الخميؿ 10/05/2018 القانوف الدولي والاتفاقيات الدولية

 راـ الله 17/07/2018 التواصؿ مع الاطفاؿ في التحقيقات الجنائية
 سمفيت 19/07/2018 التواصؿ مع الأطفاؿ في التحقيقات الجنائية
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محاميات مف محافظات مختمفة بيدؼ  4تنفيذ رحمة دراسية الى الدنمارؾ ممولة بالكامؿ مف البعثة، شاركت فييا  -
تجارب عالمية حوؿ مفيوـ النوع الاجتماعي، والالتقاء بمحاميات يعممف في اطار مساعدة النساء المواتي الاطلاع عمى 

 تعرضف لمعنؼ، وزيارة لنقابة المحاميف في كوبنياجف.
 
، كتابة لوائح الاستئناؼالتخطيط لتنفيذ تدريبات متخصصة في المرحمة المقبمة بالمواضيع التالية: )تبييض الأمواؿ،  -
 (.قيادة والوصوؿ لمراكز الحكـ/ لممرأةال
 
 

 المشاريع
 2018 شير نيسافالمقدمة مف الجيات المانحة في الفترة مف عمؿ مجمس النقابة عمى دراسة كافة مقترحات المشاريع 

 وكانت توصياتو وقراراتو حسب التالي: 2019حتى آذار 
 حالة المشروع وصف المشروع اسم المشروع

تعزيز وصول النساء لمعدالة الممول 
 من ىيئة الأمم المتحدة لممراة 

 ومنظمة اليونيسف
UNwomen 

 

ييدف المشروع الى تنفيذ زيارات 
ميدانية الى مراكز الاصلاح والتأىيل/ 
أقسام النساء للاطلاع عمى 
أوضاعين، وتقديم النصح والارشاد 
القانوني لين داخل المراكز، كما 

ى تعزيز دور ييدف المشروع ال
النقابة في الرقابة عمى مدى تطبيق 

زيلات نصوص القانون فيما يخص الن
 .في مراكز الاصلاح والتأىيل

 قيد التنفيذ

دعم وتعزيز سيادة القانون في دولة 
 فمسطين

تعزيز دور نقابة الى ييدف البرنامج 
المحامين الفمسطينيين في قيادة  
تنسيق جميع جيود خدمات المساعدة 
القانونية التي تحال إلى النقابة 
وادارتيا بصفتيا عضو مؤسس لمجنة 
الوطنية لممساعدة القانونية في 
فمسطين، واستكمال العمل بالمجنة 
الوطنية لاعداد المسودة النيائية 

ممساعدة للاستراتيجية الوطنية ل

 لتنفيذقيد ا
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القانونية ووضع مشروع قانون لذلك، 
كما ييدف الى رفع الوعي وتعزيز 

 .القدرات لدى المحامين
دعم مجتمع المحامين في الضفة 
الغربية وقطاع غزة، ممول ىذا 

 المشروع من الاتحاد الأوروبي.

 ييدف ىذا المشروع الى:
. تعزيز الشفافية والاستدامة 1

 ة المحامين.المؤسسية لنقاب
. تطوير الموقع الالكتروني لمنقابة، 2

 وتنمية وتطوير وسائل الاتصال.
. تطوير برامج التدريب بما يصبح 3

معو نظام مستدام ولا يعتمد عمى 
 المنح والمشاريع.

. دعم وتطوير المكتب الفني 4
وتغطية نفقات منشورات النقابة فيما 

 يتعمق بطباعة القوانين.
 نوعة.. أنشطة أخرى مت5

بالتعديلات النيائية، حيث سينفذ ىذا 
المشروع بين مركز القدس ومركز 

 غزة.
يورو  1,000000قيمة المنحة 

مناصفة بين مركز القدس ومركز 
 غزة.

 
 بصدد اتمام التعديلات النيائية

 

 

 

 اللجاى الوٌثثقة عي هجلس الٌقاتة

 
 لجنة المرأة

 10وتضـ في عضويتيا عمؿ مجمس النقابة عمى تفعيؿ لجنة شؤوف المرأة في نقابة المحاميف كاحد المجاف التخصصية، 
 محاميات، وعممت المجنة منذ تولي مجمس النقابة الحالي لميامو عمى مايمي:

 .عقد إجتماعات لمجنة المرأة لمناقشة الامور المتعمقة بالمجنة 
 مناىضة العنؼ ضد المرأة والتي تتضمف:ل يوـ 16ضمف حممة  بالمجنةالخاصة جميع فعاليات الخطة  نجازإ 

 . نشر بياف خاص بمجنة المرأة يندد بجرائـ الاحتلاؿ الواقعة عمى المرأة الفمسطينية 
  يندد بالعنؼ ويؤكد عمى ضرورة مناىضة العنؼ ضد المرأة .مصور تقرير اعداد 

 سيداو جنة المراة حوؿ اتفاقيةمل تنظيـ ورشة عمؿ. 
 في المحافظات التالية ) الخميؿ وطوباس و قمقيمية بالقضايا المتعمقة بالنوع الاجتماعي،  تنظيـ ورشة عمؿ خاصة

 ( محامي/ة مزاوؿ/ة و متدرب/ة .172طولكرـ ( حيث استقاده منيا ما يقارب ) وجنيف و 
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 ية ورسالة واىداؼ المجنة كما ؤ يوضح ر   ةحيث تـ إعداد نظاـ داخمي لمجن ،رار النظاـ الداخمي لمجنة المرأةإق
جتماعاتيا نظـ إختصاصات المجنة  وتـ إقراره مف مجمس النقابة .   ، وا 

  والتي تـ انجازىا لتحديد أولويات لجنة شؤوف  2020-2018إقرار الخطة الاستراتيجية لمجنة شؤوف المراة لعاـ
وأولت الخطة الاىتماـ ، مف تحديد اىدافيا وتحقيقيا مجنةالمرأة في النقابة خلاؿ الثلاثة سنوات القادمة، لتتمكف ال

بتمكيف المحاميات عمى المستوى الفردي، حيث اىتمت ببناء قدرات المحاميات في ادارة المكتب الخاص بيف، 
وفي مجاؿ توكيد الذات وميارات التواصؿ والتفاوض، بالاضافة الى بناء قدراتيف في مجالات تؤىميف لمعمؿ في 

كما لـ تغفؿ الخطة  ،راتيف في مجالات اجراءات التقاضيلخاص وفي ميف غير تقميدية، وفي تعزيز قدالقطاع ا
تمكيف المحاميات في المستوى المؤسسي، حيث أولت اىتماما بضرورة التغيير المؤسسي في النقابة، كتعديؿ عف 

يز الايجابي لصالح المرأة في قانوف تنظيـ مينة المحاماة والانظمة الداخمية لضماف تضميف اجراءات التمي
 النقابة. 

  إنجاز فعاليات الثامف مف آذار يوـ المراة العالمي والتي كانت تحمؿ عنواف الحرية للاسيرات والحرية لإسراء
 جعابيص والتي تضمنت :

 المحامية بشكؿ خاص ويؤكد عمى المراة الفمسطينية بشكؿ عاـ و  ئنشر بياف خاص بمجنة المرأة يين
الفمسطينية في النضاؿ مف اجؿ الحرية والاستقلاؿ حتى يتـ تحقيؽ كافة الحقوؽ الوطنية  حؽ المرأة
 المشروعة.

  ابة في جميع محاكـ الضفة توزيع ورود عمى المحاميات المزاولات والمتدربات وقضاة ووكيلات الني
    .الغربية

  .تكريـ مرابطات الاقصى 
 (  مشاىدة. 38.660)  ث حصؿ عمى عمؿ ىاشتاغ بعنواف الحرية لإسراء جعابيص حي 
 (  مشاىده. 9400حوؿ فعاليات الثامف مف آذار والذي حصؿ عمى)   إنجاز تقرير 
  .تكريـ الاستاذة سناء السرغمي والتي حصمت عمى شيادة تمييز مف جامعة بريطانية 
  الشيداء.  تكريـ اميات وزوجات الاسرة و 

 عتمادىا مف  بالشكاوى التي تكوف أحد اطرافيا محامية تشكيؿ لجنة شكاوى مف المحاميات تختص بالنظر وا 
 المجمس . 

 حيث أشرؾ في كؿ لجنة محامية عمى  ،يات في المجاف التخصصية والفرعيةعممت المجنة عمى اشراؾ المحام
 الاقؿ. 
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 لجنة القدس
عمؿ مجمس النقابة منذ توليو لميامو عمى تفعيؿ لجنة القدس التي تعنى بالقضايا المتعمقة بمدينة القدس وفي القضايا ذات 

 الأبعاد الوطنية والإجتماعية، وذلؾ لتعزيز الدور الوطني الطميعي لنقابة المحاميف الفمسطينييف في مدينة القدس، 
 30ف عف فتح الانتساب لمجاف التخصصية انتسب لعضويتيا ما يقارب الػ ومنذ أعمف مجمس النقابة خلاؿ شير نيسا 

 زميؿ وزميمة.
عممت المجنة ومنذ انطلاؽ أعماليا عمى الانخراط  في النشاطات والبرامج القائمة عمييا الفعاليات الوطنية والمؤسسات 

 وأنشطتيا تحديدا داخؿ المدينة المقدسة.الأىمية في مدينة القدس، وىي حاضرة كشريؾ رئيسي في لقاءات ىذه الفعاليات 
أما عمى المستوى الرسمي، وفي اطار ىيكمة المساعدة القانونية لممواطنيف الفمسطينييف داخؿ مدينة القدس المحتمة في 
مواجية إجراءات الإحتلاؿ وممارستيا داخؿ المدينة، شاركت المجنة في المقاءات التي جمعت مختمؼ المؤسسات الحكومية 

العلاقة ومنيا )وحدة شؤوف القدس في ديواف الرئاسة، محافظة القدس، وزارة شؤوف القدس( والمؤسسات الأىمية  ذات
المقدسية والتي تبمور عنيا المجنة الوطنية لممساعدة القانونية لممواطنيف الفمسطينييف داخؿ مدينة القدس المحتمة بعضوية 

 لمقدسية الآخرى.نقابة المحاميف الفمسطينييف وبعض المؤسسات ا
كما تعمؿ المجنة  عمى تأسيس مرصد قانوني خاص بالانتياكات الإحتلالية اليومية لمدينة القدس، وجاري العمؿ عمى 
مأسسة ىذا المرصد ضمف اطار عمؿ المجنة والنقابة، عمماً أف لجنة القدس وبالتنسيؽ مع مجمس النقابة قامت برصد 

الاحتلاؿ في مدينة القدس المحتمة والتي عبرت عنيا نقابة المحاميف في بياناتيا ومف  جممة الإنتياكات التي ترتكبيا دولة
خلاؿ مخاطبات متعددة المغات التي قامت بتوجيييا لمممثميات والمؤسسات والإتحادات والنقابات الإقميمية والدولية بما في 

قؿ الإدارة الأمريكية الحالية غير الشرعي لمسفارة ذلؾ مراسمة المقرر الأممي الخاص لحقوؽ الإنساف تحديداً في مسألة ن
 الأمريكية إلى مدينة القدس المحتمة.

كما عقدت المجنة اجتماعات وبالتنسيؽ مع مجمس نقابة المحاميف مع ىيئة مقاومة الجدار والإستيطاف وتـ تدارس جممة 
والتي تشكؿ الغلاؼ الحالي لحدود   Cاطؽ الإجراءات التي تقوـ بيا دولة الاحتلاؿ في مناطؽ طوؽ القدس تحديداً من

مكانية التعاوف ما بيف نقابة المحاميف والييئة في تدعيـ الموقؼ القانوني الفمسطيني في مواجية  بمدية القدس المزعومة، وا 
 ىذه الإجراءات والجرائـ اليومية التي ترتكبيا الدولة القائمة بالإحتلاؿ.

ي مواجية إقرار الدولة القائمة بالإحتلاؿ قانوف التسوية الإسرائيمي في مناطؽ القدس وتولي لجنة القدس اىتماماً بالغاً ف
الشرقية الذي أقره الكنيست الإسرائيمي وأعمنت عنو وزيرة عدؿ دولة الإحتلاؿ السابقة المتطرفة آيميت شاكيد والذي شرع 

ة  القدس المحتمة. وقد عبرت لجنة القدس خصيصاً للإنقضاض عمى ما تبقى مف أراضي ممموكة لمفمسطينييف داخؿ مدين
عف موقؼ نقابة المحاميف بخصوص ىذا القانوف بتسميط الضوء عمى أبعاد تطبيقو كآداة احتلالية جديدة لقضـ مزيد مف 
الأراضي بحجج متعددة وضميا لدولة الإحتلاؿ وما يسمى حارس أملاؾ الغائبيف، وتعكؼ لجنة القدس حالياً إلى الإعداد 

عمؿ تختص في ىذا الأمر ستشارؾ فييا كافة الفعاليات والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية ذات العلاقة لتسميط لورشة 
 الضوء عمى ىذا القانوف وأبعاده وكي يتحمؿ الجميع كؿ في دوره مسؤولية مواجية ىذا الإجراء الإحتلالي.
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كـ الذي قاـ بإعداده الزميؿ الباحث محمود أبو صوي وتعمؿ  المجنة وبالتنسيؽ مع مجمس النقابة عمى  نشر البحث المح
 .2018والذي يناقش كافة الإنتياكات الإسرائيمية في مدينة القدس عاـ 

تعمؿ لجنة القدس وتجسيداً لمموقؼ الراسخ لنقابة المحاميف الفمسطينييف بإعتبارىا نقابة وطنية بالدرجة الأولى أف تكوف 
شعبنا الفمسطيني خصوصاً في مدينة القدس ومحيطيا، ولذلؾ حرصت المجنة وبالتنسيؽ جزءاً فاعلًا في الحراؾ الوطني ل

مع مجمس النقابة عمى المشاركة في الفعاليات التي دعت ليا القوى الوطنية بما في ذلؾ عمى سبيؿ المثاؿ المشاركة في 
 وقفات الخاف الصامد، وزيارة المحاميف الأسرى المحرريف.

نقابة المحاميف الفمسطينييف إلى مأسسة عمؿ ىذه المجنة داخؿ نقابة المحاميف أسوة بالمجاف الآخرى تتطمع لجنة القدس في 
وبشكؿ رئيسي تأسيس المرصد القانوني المشار إليو أعلاه بما يخدـ في المحصمة قضيتنا الوطنية. كما وتتطمع المجنة 

حاميف المقدسييف الذيف يعمموف داخؿ مدينة القدس المحتمة في كأحد أىـ انجازاتيا المستقبمية إلى تفعيؿ مشاركة الزملاء الم
 فعاليات وأنشطة نقابة المحاميف الفمسطينييف.

 
 لجنة الشركات

تعتبر لجنة الشركات مف المجاف المتخصصة في نقابة المحاميف والتي أنشأت بإقرار الييئة العامة لمنظاـ الداخمي لنقابة 
حاميف عممت ىذه المجنة وبشكؿ رئيسي عمى محاولة إحداث إختراؽ في موضوع التوكيؿ المحاميف،  ومنذ تأسيس نقابة الم

لسنة  3( بشاف تعديؿ قانوف تنظيـ مينة المحاماة رقـ 5مف قانوف رقـ )/ج 20/5الإلزامي لمشركات تطبيقاً لأحكاـ المادة 
 د الوطني في ىذا الموضوع.إلا أف كافة تمؾ المحاولات السابقة اصطدمت بعدـ تعاوف وزارة الإقتصا 1999

تضـ المجنة في عضويتيا ما يقارب خمسة عشر زميؿ وزميمة، وتعقد اجتماعاتيا بصورة شيرية تقريباً، ومنذ تولي مجمس 
نقابة المحاميف الحالي ميامو وانطلاقا مف ايماف  مجمس نقابة المحاميف بأف تطبيؽ مبدأ التوكيؿ الإلزامي  لمشركات ىو 

ر العيش الكريـ لمزميلات والزملاء المحاميف، تابعت لجنة الشركات ما توصؿ اليو مجمس تسيير الأعماؿ أحد أدوات توفي
السابؽ مف تفاىمات مع وزارة الإقتصاد الوطني بإيجاد لجنة مشتركة ما بيف الطرفيف لحؿ اشكالية تطبيؽ مبدأ التوكيؿ 

ي وزارة الإقتصاد الوطني وجرى عدة لقاءات ناقشت خلاليا أكثر الإلزامي، وبناءً عميو اجتمعت المجنة مع الجية المكمفة ف
مف مسودة مقترحة لمذكرة تفاىـ بيف النقابة والوزارة تقدمت بيا النقابة وتعالج بشكؿ رئيسي مسألة تطبيؽ التوكيؿ الإلزامي 

قتصاد الوطني، بما في ذلؾ إلا أف كافة المقترحات اصطدمت دائماً بعقبة المماطمة بيدؼ عدـ التطبيؽ مف قبؿ وزارة الإ
رفض الوزراة تزويد نقابة المحاميف بكشؼ في الشركات التي تأسست حديثاً حتى يتسنى لنقابة المحاميف متابعة تصديؽ 

 المحاميف عمى عقود تأسيس الشركات مف قبؿ النقابة.
مؼ وعمى ضوء ما توصمت اليو المجنة مف قناعة بيذا الخصوص، أوصت ا لمجنة في اجتماعيا المنعقد وأماـ ىذا الصَّ

مف /ج 20/5أحكاـ المادة إلى مجمس النقابة بمخاطبة وزيرة الإقتصاد الوطني بضرورة تطبيؽ  05/02/2019بتاريخ 
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تحت طائمة اتخاذ المقتضى القانوني بتعطيؿ  1999لسنة  3( بشاف تعديؿ قانوف تنظيـ مينة المحاماة رقـ 5قانوف رقـ )
 ؿ النقابي المطمبي لتطبيؽ نص القانوف. نص قانوني وتصعيد النضا

وقد تبنى مجمس النقابة توصية المجنة وقرر إجراء المخاطبة أصولًا تحت طائمة اتخاذ المقتضى القانوني بالمجوء إلى 
المحاكـ المختصة وتصعيد النضاؿ القانوني المطمبي وبحاؿ عدـ الإستجابة لمطالب نقابة المحاميف بتطبيؽ نصوص آمرة 

 يجوز مخالفتيا و/أو عدـ تطبيقيا.لا 
خاطبت نقابة المحاميف وزيرة الاقتصاد الوطني بيذا الخصوص تنفيذاً لقرار المجمس وتـ منح  11/02/2019وبتاريخ 

يوـ ليذه الغاية إلا أف وزيرة الإقتصاد الوطني لـ تستجب لما ورد في مخاطبة نقابة المحاميف. وفي اطار  30الوزارة ميمة 
بمخاطبة السيد رئيس  2019مطالبات النقابة بيذا الخصوص قاـ مجمس نقابة المحاميف أيضاً في شير آذار استكماؿ 

ديواف الرقابة المالية والإدارية بخصوص عدـ تعاوف الوزارة بتزويد سجلات الشركات المسجمة وفؽ الأصوؿ بما في ذلؾ 
 عدـ تطبيؽ مبدأ التوكيؿ الإلزامي.

مؼ في التعامؿ مع النقابة مف قبؿ وزارة الاقتصاد يتدارس مجمس نقابة المحاميف حالياً وبناءً عميو، وعمى ضوء  ىذا الصَّ
الخطوات المنوي اتخاذىا عمى الصعيديف القضائي والنضالي النقابي المطمبي  لتحقيؽ تطبيؽ مبدأ التوكيؿ الإلزامي 

ميف، والتي لف تتوقؼ حتى الوصوؿ إلى تفاىمات تخدـ بإعتباره أحد أدوات توفير العيش الكريـ لمزميلات والزملاء المحا
 الصالح العاـ لمييئة العامة لممحاميف.

وتعمؿ لجنة الشركات حالياً وبالتعاوف مع لجنة التقاعد وشؤوف الصناديؽ في متابعة التزاـ المحاميف في تطبيؽ نص المادة 
و مؤسسة عمى دفع رسـ سنوي لمنقابة لقاء ىذا مف نظاـ التقاعد والتي تمزـ كؿ محامي وكيؿ ومستشار لشركة أ 39

التمثيؿ، وقد قامت النقابة بمخاطبة الشركات المساىمة العامة المدرجة في السوؽ المالي ابتداءً بتزويد النقابة بقائمة 
تقاعد بمبالغ بأسماء المستشاريف القانونييف ليا كخطوة أولية في اتجاه التطبيؽ الكامؿ لنص ىذه المادة، بما يرفد صندوؽ ال

مالية اضافية تعطي نقابة المحاميف مستقبلًا الإمكانيات اللازمة لرفع قيمة السنة التقاعدية ويحقؽ الحياة الكريمة لمزملاء 
 المتقاعديف.

، فقد تبنى مجمس النقابة وبالتنسيؽ مع 2019آذار  8أما بخصوص مشروع قانوف الشركات الحالي الذي أرسؿ لمنقابة في 
كات وبعد التشاور مع العديد مف الزملاء ذوو الخبرة في ىذا المجاؿ موقفاً محدداً برفض مشروع القانوف بصورتو لجنة الشر 

الحالية كمياً وضرورة طرحو جانباً كونو لا يمبي أولًا المصالح المرجوة لمحالة الإقتصادية الفمسطينية الراىنة ولا يمبي 
قابة المحاميف عمى موقفيا الراسخ أف إقرار أية قوانيف بيذا الوزف تحتاج إلى تطمعات المحاميف الفمسطينييف، مع تأكيد ن

حوار مجتمعي واسع قبؿ اقراره ينسجـ والحالة الفمسطينية وبعيداً عف طريقة النسخ التي اتبعت في اقرار بعض التشريعات 
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الشديد مف طرح أكثر مف مشروع لقانوف  بما فييا المشروع الحالي لقانوف الشركات، وقد أبدت نقابة المحاميف استغرابيا
 لمشركات في أقؿ مف عاـ ونصؼ!!.

كما شاركت لجنة الشركات ممثمة عف نقابة المحاميف في العديد مف ورشات العمؿ والمؤتمرات ذات العلاقة، بما فييا 
والتميز مف خلاؿ رئيس  المشاركة في المؤتمر الوطني الثالث لمنظومة الإبداع المنظـ مف قبؿ المجمس الأعمى للإبداع

لجنة الشركات الذي  تقدـ بورقة عمؿ في ىذا المؤتمر، والتي تـ التأكيد فييا وجوب احتراـ الكافة لتطبيؽ نص القانوف فيما 
يخص تطبيؽ مبدأ التوكيؿ الإلزامي واظيار الضرورة القانونية الممحة لوجود مستشار قانوني لمشركات ليشكؿ حالة حماية 

 شركة ولعماليا. قانونية  لم
وتعمؿ حاليا لجنة الشركات عمى الإعداد لسمسمة محاضرات نوعية في مجالات متخصصة في مجاؿ الشركات تحديداً في 
مجالات التأجير التمويمي، البنوؾ الإسلامية، الطاقة وقواعد حوكمة الشركات وصولًا إلى حالة مف التعميـ المستمر 

 ا المجاؿ.لمزميلات والزملاء المحاميف في ىذ
 

 لجنة الحقوق والحريات العامة
عمؿ مجمس النقابة عمى اعادة تفعيؿ لجنة الحقوؽ والحريات العامة في النقابة وفتح باب الانتساب الييا،  وقد انتسب ليذه 

التي تخص محامية ومحامي مف المزاوليف، وبدات المجنة بعقد اجتماعاتيا لمناقشة العديد مف القضايا والممفات  85المجنة 
 الحقوؽ والحريات العامة وكاف مف أبرزىا:

وتـ رفع التوصيات التي  2/2018جمسة نقاش حوؿ القرار التفسيري الصادر عف المحكمة الدستورية العميا رقـ  -
 نتجت بختاـ الاجتماع لمجمس النقابة.

رورة المشاركة في جمسة نقاش حوؿ قرار بقانوف الضماف الاجتماعي، ورفعت توصياتيا لمجمس النقابة بض -
 الفعاليات بخصوص الضماف الاجتماعي.

 تنظيـ لقاءات تدريبية لأعضاء المجنة ضمف مشروع تعزيز سيادة القانوف في دولة فمسطيف. -
 

 لجنة الاستثمار
 5استحدث مجمس نقابة المحاميف لجنة خاصة باستثمار أمواؿ وعائدات نقابة المحاميف وذلؾ في الجمسة رقـ 

عضو ويترأسيا نقيب المحاميف، ومف أبرز اىداؼ ىذه  22، تضـ المجنة في عضويتيا 16/05/2018بتاريخ 
المجنة استثمار أمواؿ النقابة وتنميتيا بما يعود بالنفع عمى كافة الزميلات والزملاء ويمكف النقابة مف إنجاز مشاريع 

 متنوعة لمنقابة ومنتسبييا.
واستضافت د. محمد قعداف وىو خبير بالمحافظ  اجتماعات،  10تقرير وعقدت المجنة حتى تاريخ اعداد ىذا ال

 المالية، لتقديـ أفضؿ الطرؽ الاستثمارية لاستثمار أمواؿ النقابة.
 وكاف مف ابرز التوصيات التي رفعت لمجمس النقابة وتـ العمؿ بيا: 
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رة بيتونيا واغلاؽ الشقؽ الفارغة عمارة بيتونيا: تكميؼ موظؼ قانوني ومحاسب مف موظفي النقابة لمتابعة عما -
 ومتابعة التعديات عمييا.

تكميؼ رئيس المجنة الفرعية في أريحا المحامي داود بركات والمحامي زكريا أبو رومي  بالتوقيع أرض أريحا:   -
مف أراضي النويعمة  7حوض   36عمى مخططات الافراز في الموقع الرسمي فيما يتعمؽ بقطعة الأرض رقـ 

د التحقؽ مف صحة مكاف الموقع وفقا لمقسيمة التي اختصت بيا نقابة المحاميف ومراجعة كافة الأمور وذلؾ بع
 الفنية المتعمقة بالافراز.

الاستملاؾ: بعد اف حصؿ عمى مجمس النقابة عمى موافقة مف مجمس الوزراء حوؿ استملاؾ قطع الأراضي  -
فة الجوانب القانونية حوؿ الاستملاؾ وآثاره وبناءا عميو أوصت حوؿ النقابة، قامت لجنة الاستثمار  وبعد دراسة كا

لانشاء مباني ومرافؽ لأغراض استعماليا مف قبؿ المجنة لمجمس النقابة بالبدء الفعمي بعممية الاستملاؾ وذلؾ 
 .النقابة وتنمية موارد صندوؽ التقاعد

 جميع المحافظات.مراكز المدف في في فرعية لمنقابة مقرات  الموافقة عمى شراء -

 لجنة التأمين الصحي
 2018مف نظاـ التأميف الصحي المقر مف الييئة العامة في نيساف  5واستنادا الى المادة استحدث مجمس نقابة المحاميف 
عقدت مف المحاميات والمحاميف العامميف في مجاؿ التاميف،  7ضمت المجنة بعضويتيا  ،لجنة خاصة بالتأميف الصحي

جراءاتإجتماعات لغرض متابعة متطمبات و  ةالمجنة عد تطبيؽ نظاـ التأميف الصحي ومف أىميا تطوير واعتماد كراسة  ا 
 شاممة التغطيات والشروط. 2019/2020عطاء التأميف الصحي لعاـ 

بداية شير تشريف اوؿ  محميةحي، تـ طرح العطاء بالصحؼ البناءاً عمى كراسة العطاء المقره مف لجنة التأميف الصو 
جراءات 2018 أميف نياية المشتريات المتبعة بالنقابة، تـ ترسية العطاء عمى شركة المشرؽ لمتالموازـ و ، ووفقاُ لسياسات وا 

 2019مستشفيات والمراكز الصحية بداية عاـ الت التي نشأت بيف شركات التأميف و نظراً للإشكاليا، 2018شير كانوف أوؿ 
رار تطبيؽ قانوف التأميف الصحي وتحقيؽ الغايات لجنة التأميف الصحي عمى ضماف إستقالنقابة و  وحرصاً مف مجمس

تـ متابعة ذلؾ بشكؿ حثيث وبحث   عدـ تعريض مرحمة التطبيؽ لمخاطر تشكؿ تحدياً لنجاح ىذا المشروع،المرجوة منو و 
ذوي الإختصاص بذلؾ المجاؿ حيث تمخضت الحصوؿ عمى ما يمزـ مف إستشارات مف اسة جميع الخيارات المتاحو و در و 

دارة التأمينات االتعاقد مع إحدى الشركات المتخصصو بمجاؿ مى إعتماد آلية التأميف الذاتي و ىذه الجيود إلى التوافؽ ع
كما أف الفترة الأولى مف التاميف الصحي تجريبية وجاري العمؿ عمى ضبط ومتابعة كافة الملاحظات النفقات الصحية، و 

 ر النظاـ ووثيقة التأميف.لتطوي
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 عي الوجلس. هلحق: تياًات ٍهَاقف صادرة

 35أما عمى صعيد البيانات فقط أصدر مجمس النقابة العديد مف البيانات المتعمقة بشؤوف مينية وقضايا وطنية بمغ عددىا 
 بياف تناولت المواضيع التالية:

 17/04/2018يوـ الأسير الفمسطيني . 1
 14/05/2018عاـ عمى نكبة شعبنا  70. 2
 05/06/2018ذكرى النكسة . 3
 10/06/2018شجب واستنكار )القاضي نبيؿ النتشة( . 4
 14/06/2018التصدي لمتجمع السممي لحراؾ رفع العقوبات عف غزة . 5
 18/06/2018الاعتداء عمى حراؾ انياء الانقساـ في ساحة السرايا في غزة . 6
 21/06/2018المحاميف ييدد منظومة العدالة الاعتداء عمى . 7
 27/06/2018جريمة الاحتلاؿ تجاه مدرسة وتجمع أىالي الخاف الحمر . 8
 01/07/2018خوض معركة اسقاط صفقة القرف . 9

 06/07/2018يوـ المحامي الفمسطيني . 10
 10/07/2018المقاء مع عمداء كميات القانوف في الجامعات الفمسطينية . 11
  16/07/2018عتداء عمى الاستاذ سمير بنات الا. 12
 24/07/2018اقرار الكنيست لقانوف أساس اسرائيؿ الدولة القومية لمشعب الييودي . 13
 01/09/2018بياف السنة القضائية . 14
 07/09/2018المحامي في سجوف الاحتلاؿ . 15
 11/09/2018شجب واستنكار بخصوص اغلاؽ مكتب منظمة التحرير في واشنطف . 16
 15/09/2018بياف تدىور الحالة الأمنية . 17
 16/09/2018غطرسة الادارة الأمريكية لف تمنع سيؼ العدالة مف النيؿ مف مجرمي الحرب . 18
 16/09/2018مجزرة صبرا وشاتيلا . 19
 25/09/2018قرار المحكمة الدستورية التفسيري بشأف الطبيعة القانونية لجياز الشرطة والشأف العسكري. . 20
 25/09/2018الاعتداء عمى المحاميف . 21
 .01/10/2018و  30/09/2018بياف حوؿ فعاليات لوقؼ صفقة القرف . 22
 03/10/2018الانسحاب مف لجنة اختبار وتعييف معاوني النيابة العامة . 23
 04/10/2018تداعيات أزمة تعيينات معاوني النيابة . 24
 16/10/2018ار بقانوف بخصوص الضماف الاجتماعي موقؼ النقابة مف تطبيؽ القر . 25
 02/11/2018وعد بمفور . 26
 10/11/2018بياف بخصوص الضماف الاجتماعي . 27
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 11/11/2018لاستشياد أبو عمار  14الذكرى . 28
 14/11/2018الامتحاف الكتابي . 29
 18/11/2018الامتحاف الكتابي . 30
 26/11/2018 وانتياؾ جسيـ لقواعد القانوف الدولي الإنسانيما يجري في القدس ىو جريمة حرب . 31
 13/12/2018بخصوص الحداد العاـ عمى أرواح الشيداء . 32
 14/12/2018بخصوص الأحداث في محافظة الخميؿ . 33
 19/12/2018الاعتداء عمى المحامييف ميراف وعلاء جرادات . 34
 21/12/2018بياف بخصوص التأميف الصحي . 35
 اف توضيحي صادر عف مجمس نقابة المحاميفبي. 36
 .بخصوص تداعيات جريمة الإعتداء عمى الزميميف ميراف وعلاء جرادات في سرايا النيابة في حمحوؿ. 37
22/12/2018 
 24/12/2019بياف بخصوص التأميف الصحي . 38
 27/12/2018احداث محكمة حمحوؿ . 39
 4/1/2019الرسمي في غزة الاعتداء عمى مقر الإذاعة والتمفزيوف . 40
 08/01/2019عطاء التاميف الصحي  .41
تصريحات وزير الحكـ المحمي الموجية ضد الأخوة في الحراؾ الرافض لقانوف الضماف الاجتماعي في خميؿ الرحمف . 42

 20/01/2019والتي لاقت موجة عارمة مف الاستنكار والاستيجاف مف جميع فعاليات الشعب الفمسطيني 
 25/01/2019نوف الضماف الاجتماعي ؿ موقؼ نقابة المحاميف مف تطبيؽ قاحو . 43
 26/01/2019استقلاليا حوؿ وجوب احتراـ السمطة القضائية و . 44
 14/02/2019بخصوص ما تـ تداولو في الإعلاـ بشأف منظومة العدالة  . 45
 06/03/2019بياف لجنة المرأة بمناسبة يوـ المرأة العالمي . 46
 16/03/2019جريمة أجيزة أمف حماس في قطاع غزة اعتداء عمى الشعب الفمسطيني . 47
 26/03/2019 .بياف لمرأي العاـ بشأف الاعتداءات عمى الاسرى. 48
 30/03/2019الالزامي في الشركات  بياف بخصوص التوكيؿ. 49
 02/04/2019بخصوص ىدـ منزؿ الزميمة المحامية باسمة عيسى مف قبؿ قوات الاحتلاؿ . 05
 13/04/2019بياف إسناد للأسرى الأبطاؿ في إضرابيـ عف الطعاـ . 15
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 النشاط المالي في نقابة المحامين
 2018/2019في الفترة 

الحركات الادارية بالدائرة المالية والتغييرات عمى الانظمة والاجراءات  داء الدائرة المالية والذي يشمؿأ تقريريوضح ىذا ال
 2018لمعاـ 

 البند الحالي الوضع مقترحات للتطوير
تعٌٌن موظفٌن للرقابة والتدقٌق على جمٌع اعمال الصنادٌق  .1

من ناحٌة المبالػ والتسجٌل للتاكد من ان جمٌع الاجراءات 
موظف فً الشمال تتم بالصورة الصحٌة على ان ٌكون 

 وموظف فً الجنوب.
 عمل ٌتم بحٌث البنوك فً الدفع باتجاه الاجراءات تطوٌر .2

 تشمل النقابة اٌرادات لتحصٌل العاملة البنوك مع اتفاقٌات
 على التامة الرقابة ٌضمن وهذا النقابة متطلبات الاتفاقٌة

 .الاٌرادات

 لدى كان 2108 العام من بداٌة .1
 موظف 06 المحامٌن نقابة

 المحاكم على موزعة صندوق
 3 استحداث وتم والفروع
 :من كل فً جدد موظفٌن
 جنٌن مقر 
 لحم بٌت محكمة 
 الخلٌل محكمة 

 جمٌعهم الصنادٌق موظفً ٌقدم .2
 العدلٌة السندات ختم خدمات

 وتسجٌلها اٌراداتها وتحصٌل
 الصنادٌق فً وحفظها

 واي الطوابع بٌع الى بالاضافة
 نقابة تقدمها اخرى خدمات

 .المحامٌن
 ٌومٌا الصنادٌق موظفً ٌقوم .3

 فً نقد من مالدٌهم باٌداع
 وصولات ارسال وٌتم البنوك
 على المصادقة مع الاٌداع

 وٌتم ٌومٌا بالاٌمٌل الارصدة
 قبل من الصنادٌق مطابقة
 .الامر لهذا متفرغ موظف

 النقدية الصناديق

تطوير إجراءات و ترتيبات للإيداع المباشر بالبنوك يقلل  .1

 .مخاطر الإيداع النقدي من قبل موظفي النقابة
جاري العمل على عقد اتفاقٌات مع البنوك للتوفٌر على  .2

 النقابة من تكلفة الحوالات
جاري العمل مع بنوك جدٌدة لدٌها عدد كبٌر من المحامٌن  .3

لفتح حساب باسم النقابة واٌداع مبالػ به لتفادي العمولات 
 وتفادي التاخٌر فً التحوٌل

الاٌداع النقدي من قبل  ٌتم .1
 فً موظفً الصنادٌق ٌومٌا

 والعربً فلسطٌن بنوك
 .والوطنً

 
الحوالات التً تخص النقابة  .2

والدفعات ٌتم اصدارها من 
ثلاثة بنوك وهً العربً 

 وفلسطٌن والبنك الوطنً.
السندات العدلٌة كانت تحول  .3

من العربً وفلسطٌن والوطنً 
والبنك التجاري وتم اضافة 
بنك القدس والقاهرة عمان 

 البنوك
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 مؤخرا.

انجاز النظام الخاص باللوازم و المشترٌات و المصادقه علٌه من 
 المجلس.

تم فصلها مهام و مسؤولٌات 
المشترٌات و العطاءات عن الدائرة 

فصل الصلاحٌات المالٌة لضمان 
وتوزٌع افضل للمهام من خلال 

 ضمان اجراءات سلٌمة.

 المشتريات
 والعطاءات

 فً الثابتة الموجودات لادارة متخصص موظف توظٌف .1
 .علٌها والحفاظ الاصول على للرقابة النقابة

 
 اساسٌات على للتدرٌب النقابة خارج الى موظفٌن ابتعاث .2

 ادارة الاصول الثابتة. فً العمل
 

 

 ٌختص نظام وتطوٌر تركٌب تم .1
 بالنقابة الثابتة الاصول بادراة

 ومتوافق بٌسان لبرنامج تابع
 الرقابة للنقابة ٌتٌح مما معه

 .اصولها على الدقٌقة

 النقابة موجودات

 البند الحالي الوضع مقترحات للتطوير

تحوٌل مقرات النقابة فً الفروع الصغٌرة الى المحاكم ٌساهم  .0
 كبٌر على النقابة.فً التوفٌر بشكل 

 دوري بشكل المهام توزٌع واعادة للموظفٌن العمل عبئ تحلٌل .2
 استقدام الى الحاجة وٌخفض الموظفٌن قدرات من ٌرفع

 .جدد موظفٌن
التحول للدفع من خلال البنوك سوف ٌوفر طاقم للقٌام  .3

 بالاعمال الادارٌة وٌخفض الحاجة الى استقدام موظفٌن جدد.

 بتعلٌمات المالٌة الدائرة عملت .1
 ضبط على المجلس من

 النقابة مصارٌف ومراقبة
 .الامكان قدر وتخفٌضها

تم تقدٌم مقترح من اجل  .2
تخفٌض مصارٌف النقابة 
خلال اجتماع مدراء الدوائر 
للترشٌد فً الاستهلاك فً مقر 

 .النقابة الرئٌسً والفروع

 النقابة مصاريف

 تطبٌق لمرحلة لٌصل لتطوٌره للنظام المستمر التحدٌث .1
 .النقابة اٌرادات على الدولٌة المعاٌٌر

اضافة كادر جدٌد الى الدائرة المالٌة لا ٌقل عن موظفٌن  .2
 اثنٌن لتلبٌة احتٌاجات الدائرة وتسرٌع وتٌرة العمل.

 تفعٌل لجنة الاستثمار لتحسٌن اٌرادات النقابة. .3

 الصنادٌق ضبط عملٌة ان .1
 الدائرة داخل الحسابات وضبط
 توزٌع الى ادت المالٌة

 .الصحٌح بشكلها الاٌرادات
 اعداد فً الطبٌعٌة الزٌادة .2

 من ٌرفع المزاولٌن المحامٌن
 .للنقابة الاٌرادات قٌمة

المفاوضات المستمرة مع  .3
البنوك خاصة بعد رفع سعر 
الفائدة عالمٌا ٌزٌد من اٌرادات 

 .النقابة

 الايرادات

من خلال تفعٌل لجنة  اعلى عائد وذات امنة استثمارٌة فرص .1
الاستثمار والتعاقد مع استشاري لدراسة مخاطر العملات 
والاحتفاظ بالعملات الاكثر امنا او استثمار اموال النقابة فً 

 اصول وعقارات حفاظا على موجوداتها وقٌمها.
 
 
 

 تحدٌث الدراسة الاكتوارٌة. .2

 مربوطة كانت النقابة ودائع .1
 ربطها وتم بنوك ثلاثة لدى
 عام من الاول الثلث لخلا

 :ٌلً كما 2107
 بعملة وديعة فلسطين بنك

  الدينار
 دٌنار 11,516,353.8بقٌمة

 %  5.0 فائدة بسعر

 الاستثمار
 والودائع
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 بعملة وديعة القدس بنك

 الدولار
 دولار 5,393,487.83 بقٌمة

 %4.2 فائدة بسعر
 بعملة وديعة الوطني البنك

 الدولار
 دولار 4,400,789.45 بقٌمة

 %4.05 فائدة بسعر
تم اعادة  2108خلال العام  .2

توزٌع الودائع لتحقٌق عائد 
 اعلى
 بعملة وديعة فلسطين بنك

  الدينار
 دٌنار 8,740,989.770    بقٌمة

 %  5.0 فائدة بسعر
 بعملة وديعة القدس بنك

  الدينار
 دٌنار  5,797,134.130  بقٌمة

 %  5.05 فائدة بسعر
 بعملة وديعة القدس بنك

 الدولار
 دولار   5,638,767 بقٌمة

 %4.5 فائدة بسعر
 وديعة بنك القاهرة عمان

 الدولار بعملة
 دولار   5,135,518 بقٌمة

 %4.5 فائدة بسعر
 

 البند الحالي الوضع مقترحات للتطوير

 من سٌزٌد البرنامج على السابقة للسنوات البٌانات ارشفة .1
 .النظام سٌوفرها التً المعلومات

 مستمر لآلٌات تحدٌث البٌانات.تطوٌر  .2

 تطوٌر جاري العمل على .1
 . المالً النظام

 تحدٌث جاري العمل على .2
 على وتفرٌغها المحامٌن بٌانات
 مرجعٌة لتصبح المالً النظام

لجمٌع دوائر النقابة ولتوفٌر 
بٌانات كاملة عن المحامٌن من 

 خلال النظام المحوسب.

 النظام تطوير
 المالي

اعلى من خلال تفعٌل لجنة الاستثمار  عائد وذات امنة استثمارٌة فرص
والتعاقد مع استشاري لدراسة مخاطر العملات والاحتفاظ بالعملات 
الاكثر امنا او استثمار اموال النقابة فً اصول وعقارات حفاظا على 

 موجوداتها وقٌمها.
 

 استثمارات عن عبارة النقابة استثمارات
 كما ةوابنٌ اراضً من مكونة اصول فً
 :ٌلً

 تارٌخ ارٌحا فً النقابة ارض .0
 الشراء سعر 2100 الشراء

 استثمارات
 النقابة
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 وسعر دٌنار  558,564

   مبلػ 2107 فً التخمٌن
 دٌنار 1,189,440

 تارٌخ بٌتونٌا فً النقابة بناٌة .2
 الشراء سعر 2114 الشراء

 التخمٌن وسعر دٌنار525,328
 800,000 مبلػ 2107 فً

 دٌنار
 الشراء تارٌخ نابلس مقر .3

 الشراء سعر 2117
 التخمٌن وسعر دٌنار50,000

 دٌنار100,000
 تارٌخ البٌرة فً النقابة ارض .4

 الشراء سعر 2101 الشراء
 علٌها واقٌمت دٌنار359,490

 الاتحاد من بمنحة النقابة بناٌة
 1,733,859 بقٌمة الاوروبً

 دٌنار
 بمبلػ سعرها وٌقدر

 دٌنار 2,200,000

 

 

 اًتهى

 ًقاتة الوحاهييهجلس 

 هزكز القذس                                                                                                                       

 


