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القسم الاول

مفاهيم ومصطلحات
في تطبيق أحكام هذا الدليل يكون للكلمات والعبارات الآتية المعاني المخصصة 

لها أدناه ما لم تدل القرينة على خلاف ذلك: 

النقابة: نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين 

المجلس: مجلس نقابة المحامين الفلسطينيين 

المحامي المزاول: المحامي الأستاذ الذي ما زال يمارس مهنة المحاماة.

النظام الداخلي: النظام الداخلي لنقابة المحامين الفلسطينيين . 

لج���ان تقدير الأتعاب: اللج���ان التي يتم تعيينها من قب���ل المجلس وفقا للنظام 

الداخلي 

أتعاب المحامي: قيمة المبالغ التي يتقاضاها المحامي لقاء الاعمال التي يقوم 

بها ضمن نطاق مهنته، كما له الحق في استيفاء أية مصروفات قضائية تحملها 

في سبيل القضية التي كان وكيلًا فيها شريطة أن تكون مؤيدة بالمستندات.
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القسم الثالث 

تشكيل لجان تقدير الأتعاب
يش���كل مجل���س النقابة ف���ي مركز كل محكم���ة بداية لجن���ة أو أكثر من ثلاثة ��

محامين أس���اتذة مزاولين ممن أمضوا مدة لا تقل عن عش���رة س���نوات في 

ممارس���ة المهن���ة ويس���مى م���ن بينهم رئيس���ا لها للنظ���ر في قضاي���ا تقدير 

الأتعاب وللمجلس أن يسمي أعضاء احتياط لهذه اللجنة .

يطب���ق قان���ون أص���ول المحاكم���ات المدنية والتجاري���ة وقان���ون البينات على ��

جميع الدعاوى المنظورة أمام لجان تقدير الأتعاب . 

إذا وق���ع تن���ازع ف���ي الإختص���اص بي���ن لجنتي���ن مختصتين في دع���وى واحدة ��

وق���ررت كلتاهم���ا اختصاصها أو ع���دم اختصاصها بنظر الدع���وى، فيجوز لأي 

من الخصوم أن يطلب من المجلس تعيين اللجنة المختصة.

القسم الرابع

كيفية نظر دعاوى تقدير الأتعاب وإدارة جلساتها
يعرض ملف الدعوى على رئيس اللجنة بعد قيدها لتعيين جلسة للنظر فيها ��

ويبلغ موعد هذه الجلسة إلى الأطراف بواسطة محضر في النقابة.

إجراءات نظر دعوى تقدير الأتعاب من حيث إجراءات التبليغ وإجراء جلس���ات ��

المحاكمة والس���ير فيها أصولا يسري عليها أحكام قانون أصول المحاكمات 

المدني���ة والتجاري���ة الناف���ذ بصفت���ه قان���ون القاض���ي الباحث ع���ن الاجراءات 

المتبع���ة أمام القض���اء المدني في القضايا المدني���ة ذا اعتبار ومحل تطبيق 

ب���أي نزاع يتعلق بأتعاب المحاماة وتلتزم اللج���ان المخولة بنظر قضايا تقدير 

الأتع���اب بم���ا هو وارد في القانون الس���ابق ذكره بما لا يتع���ارض مع أحكام 
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مجم���ل لوقائ���ع الدع���وى وخلاصة موج���زة لطلبات الخصوم ومس���تنداتهم 

ودفوعهم ودفاعهم الجوهري مع بيان أسباب الحكم ومنطوقه.

للجنة تقدير الأتعاب من تلقاء نفسها أو بناءً على طلب أحد الخصوم أن تقرر ��

تصحي���ح ما وقع في حكمها من أخطاء مادية كتابية كانت أو حس���ابية دون 

مرافعة، على أن يتم التوقيع على التصحيح من رئيس اللجنة وكاتبها.

ف���ي حال أص���درت لجنة تقدير الأتعاب قرارها ولم يت���م الاعتراض عليه ضمن ��

الم���دة القانونية بعد التبليغات يعرض القرار على مجلس النقابة للمصادقة 

عليه وبذلك يصبح قطعيا . 

القسم السادس

 الطعن في الأحكام الصادرة عن لجان تقدير الأتعاب
إن ق���رار لجن���ة تقدي���ر الأتع���اب المش���كلة وف���ق الم���ادة 46/1 يك���ون قابلا ��

للاعت���راض لدى مجلس نقابة المحامين خلال خمس���ة أيام من تاريخ صدوره 

إن كان وجاهي���ا أو م���ن تاريخ تبلغ���ه إن كان غيابيا وذلك بصريح الفقرة 2 من 

الم���ادة 46 الت���ي نص���ت على )2. تكون الق���رارات التي تصدره���ا اللجنة قابلة 

للاعتراض لدى مجلس النقابة خلال خمسة أيام من تاريخ تفهمها إذا كانت 

وجاهية أو من تاريخ تبليغها ان كانت غيابية.

ينظ���ر مجل���س النقاب���ة الاعتراض بصفت���ه درجة تقاض���ي ثاني���ة مرافعة وفق ��

أحكام قانون اصول المحاكمات المدنية والتجارية النافذ . 

ينعقد مجلس النقابة بصفته جهة قضائية للنظر بالاعتراض بخمس���ة أعضاء ��

ويراسها النقيب و/ أو نائبه. 

إن ق���رارات مجل���س النقاب���ة بالاعت���راض قابل���ة للاس���تئناف أم���ام محكم���ة ��

الاس���تئناف المدنية خلال خمس���ة عش���ر يوما م���ن تاريخ صدوره���ا إذا كانت 
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 القسم التاسع 

نموذج دعوى تقدير أتعاب
لدى لجنة تقدير الأتعاب / 

في نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين 

المستدعي: ) المحامي( عضوية رقم / حامل هوية رقم / العنوان 

المستدعى ضده: )                ( حامل هوية رقم/ حامل هوية رقم / العنوان

الموضوع: طلب تقدير أتعاب محاماة 

لائحة وأسباب الدعوى

تحتوي وقائع وأسباب دعوى تقدير الأتعاب وتاريخ نشوئها وطلبات المستدعي 

التي تبين أن للجنة صلاحية نظر الدعوى. 

الطل���ب: يلتمس المس���تدعي م���ن لجنة تقدي���ر الأتعاب تبليغ المس���تدعى ضده 

نس���خة ع���ن لائحة الدع���وى ومرفقاته���ا وتحديد موع���د لنظرها حس���ب الاصول 

وغ���ب الإثب���ات الحكم بتقدير الأتع���اب الواجبة على ما قام به المس���تدعي تجاه 

المستدعى ضده وإلزام المستدعى ضده بدفعها وتضمينه الرسوم والمصاريف. 

توقيع المستدعي أو وكيله
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القسم العاشر

قوانين وأنظمة
تطبق على دعاوى تقدير الأتعاب أحكام ونصوص المواد التالية من:

قانون رقم 3 لسنة 1999 لنقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين وتعديلاته:

المادة )21(

للمحامي الحق في تقاضي بدل أتعاب عما يقوم به من أعمال ضمن نطاق مهنته 

كما له الحق في اس���تيفاء أية مصروفات قضائية تحملها في س���بيل القضية التي 

كان وكيلا فيها شريطة وأن تكون مؤيدة بالمستندات . ​

قانون المحامين النظاميين رقم 11 لسنة 1966: 

المادة )39(

للمحامي الحق في بدل أتعاب عما قام به من أعمال ضمن نظاق مهنته كما له 

الحق في استيفاء النفقات التي دفعها في سبيل القضية التي وكل بها.

المادة )40(

يتقاضى المحامي أتعابه وفق العقد المعقود بينه وبين الموكل على أن لا ��

يتج���اوز بدل هذه الأتعاب %20 من القيم���ة الحقيقية للمتنازع عليه إلا في 

أحوال اس���تثنائية يعود أمر تقديرها إل���ى مجلس النقابة أما الحد الأدنى فلا 

يجوز أن يقل عن %5 من قيمة المتنازع عليه.

 إذا لم تحد أتعاب المحامي باتفاق صريح يحدد مجلس النقابة هذه الأتعاب ��

بع���د دع���وة الطرفين ويراعى ف���ي التحديد جهد المحام���ي وأهمية القضية 

وجميع العوامل الأخرى. 

إذا تف���رع ع���ن الدعوى موضوع الاتفاق دعاوى غي���ر ملحوظة حق للمحامي ��

أن يطالب بدل أتعاب عنها. 



دليل إجراءات العمل في دعوى تقدير الأتعاب في نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين 13



14دليل إجراءات العمل في دعوى تقدير الأتعاب في نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين



دليل إجراءات العمل في دعوى تقدير الأتعاب في نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين 15



16دليل إجراءات العمل في دعوى تقدير الأتعاب في نقابة المحامين النظاميين الفلسطينيين


