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 للتقريرملخص تنفيذي  .1

ن حيث أهدافها م تونس يةر التي تمت في جمهو  الدراسيةتوثيق مخرجات الجولة لغايات لقد تم اعداد هذا التقرير 
وذلك بهدف مشاركة التقرير مع كافة المعنيين ممن لم يشاركوا بهذه الزيارة ولغايات  ونتائج اللقاءاتومخرجاتها، 

ي تمت مع برز النقاشات التأتطوير قطاع التدريب في نقابة المحامين الفلسطينيين، وقد رصد هذا التقرير 
رز المخاوف وأب للمحامين التونسيين،تونس، والهيئة الوطنية بالمعهد الأعلى للمحاماة  جهات الاختصاص في

س المعهد يلى أن تم تأسإوطنية للمحامين من بدايات مشوارهم وكفاحهم  كهيئةوالتحديات التي تعرضوا لها 
دير بالذكر أن الوفد الفلسطيني تمكن من الاجتماع بنقيب محامي باريس ومن الج الأعلى للمحاماة بتونس.

 تجربة نقابة باريس في التدريب.خلال فترة تواجدهم بتونس، وتعرفوا من خلاله على 
"مشروع تعزيز المهنية وترابط المحامين في  أنشطة المنحة الأوروبيةهذه الزيارة لتونس ضمن  وجاءت

تطوير برامج التدريب و  المؤسساتيةوالتي تركز وبشكل كبير على تطوير البنية  الجاري تنفيذها حاليا   فلسطين"
 في نقابة المحامين الفلسطينيين.

  وأهدافها أهمية الزيارة .0

في حجم تدفق خريجي كليات الحقوق الفلسطينية للانتساب لنقابة المحامين تفوق احتياجات  إن الزيادة الهائلة
سوق العمل في مجال مهنة المحاماة بأضعاف مضاعفة كما أنها تفوق قدرات النقابة على استيعاب هذه الأعداد 

يث ح لمتدربين لدى المحامين المزاولين، يب وتوفير أماكن شاغرة لمن حيث توفير عناصر الجودة في التدر 
كما أن  ،محامي متدريب (055)من  تدريب وفي انتظار محام مدرب أكثرتجاوز عدد المحامين المقبولين لل

قد تجاوز عشرة الاف محام  9502عدد المحامين المنتسبين لنقابة المحامين في الضفة والقطاع في العام 
مركزي في  9502محامي متدرب في العام  (0555)من ، فيما بلغ عدد المتدربين أكثر (05555مزاول)

مقاعد الدراسة في الكليات  ( طالب حقوق على2555أكثر من )بالاضافة الى  النقابة في الضفة والقطاع،
لى سيصل ا 9599أي أن عدد المحامين المزاولين في العام  حدها خلال الأربع سنوات القادمة،الفلسطينية لو 

وبالتالي فإن استمرار التدفق دون ضوابط سيرفع العدد الكلي للمحامين في ( محام مزاول، 90555أكثر من )
زاول وهذا ما سيغرق سوق العمل بآلاف المحامين العاطلين عن ( محام م05555إلى أكثر من ) 9592العام 

العمل لا سيما أن القدرة الاستيعابية لسوق العمل الفلسطيني في مجال مهنة المحاماة متواضعة جدا بالمقارنة 
 مع الدول المقارنة.
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ريب جلة على نظام التدوللخروج من أزمة التدفق المذكورة أعلاه، بادرت نقابة المحامين إلى اجراء تعديلات عا
فيها وكذلك شرعت في اعداد دراسة لتقصي احتياجات انشاء معهد لتدريب المحامين على غرار التجارب الدولية 
والعربية وذلك لرفع كفاءة التدريب أولا وضبط التدفق ثانيا، كما تواصلت مع كافة جهات الاختصاص في 

ة والكفاءة وذلك لانعكاسات التدفق على معايير الجودة لكفاءة معايير عامة لرفع الجودمنظومة العدالة لتطوير 
 المحامين والتي تنعكس على مجمل أداء منظومة العدالة ومؤشر لرقيها ورفعتها في كافة أركانها.

ونتيجة لكل ماسبق، اتخذت نقابة المحامين الفلسطينيين قرارا بتسريع وتيرة إنشاء معهد تدريب المحامين ودعوة 
ارة التربية والتعليم العالي ووزارة العمل ووزارة العدل للوقوف على مسؤولياتها باتجاه إنشاء المعهد كل من وز 

 1وتسهيل متطلبات الإنشاء.

 المعهد الأعلى للمحاماة بتونسيارة من زالهدف الرئيسي  .3

ي والاطلاع على دوره ف المعهد الأعلى للمحاماة في تونسمن خلال دراسة تجربة تبادل الخبرات والمعارف  
تنظيم مهنة المحاماة والارتقاء بكفاءة وأداء المحامين في ممارسة المهنة، ويعتبر المعهد الأعلى للمحاماة أحد 

 .عشرة عاما   إحدىتأسس منذ أبرز المعاهد المتخصصة بالمجال على مستوى المنطقة، علما أنه 

 

 :الأهداف الفرعية للزيارة 3.1

 .ومنهجية العمل والإمكانياتدراسة التجربة التونسية في انشاء معهد المحاماة من حيث التكوين  .0
 .نالمحامين الفرنسييمعهد تدريب دة من تجربة نقابة محامي باريس على صعيد الاستفا .9
 فاق التعاون مع نقابتي المحامين في تونس وباريس.آتعزيز  .0
مع نقابة الخبرات والتجارب، و  من حيثللمساعدة  نالمحامين التونسييتوقيع مذكرة تفاهم وتعاون مع هيئة  .0

 تمويل إنشاء المعهد.المساهمة في محامي باريس للمساعدة في نقل الخبرة و 
 

                                                           
  1-الموقع الرسمي لنقابة المحامين الفلسطينيين.
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 الفترة الزمنيةمكان الزيارة و .4

 

 تنفيذ تمو  نس،تو بالعاصمة  والمعهد الأعلى للمحاماة ن التونسيينهيئة المحامي التونسية،الجمهورية العربية 
 .9502نوفمبر 92-90خلال الفترة ما بين  الزيارة

 الجولة الدراسية ملخص سير .5

 

أعضاء  كما شارك منقام وفد من مجلس نقابة المحامين الفلسطينيين برئاسة نقيب المحامين أ. جواد عبيدات 
المجلس في مركز القدس كل من: أ. داوود درعاوي رئيس لجنة التشريعات والقوانين، وأ. أمجد الشلة رئيس 
لجنة التدريب، وأ. فادي عباس رئيس لجنة الشركات، وأ. اسماعيل حسين رئيس لجنة الشكاوى والتأديب، وأ. 

نائب النقيب أ. عبد العزيز الغلاييني، وأ. زياد غزة شارك قطاع تهاني المدهون مديرة المنحة الأوروبية، ومن 
د. و  النجار أمين السر، وأ. شعبان جرجير رئيس لجنة الحقوق والحريات، وأ. رنا حداد رئيسة لجنة التدريب، 

عمل لدولة تونس الشقيقة من أجل الاطلاع على تجربتهم المتقدمة في إعداد  بزيارةياسر منسق المشروع 
وتم خلال الزيارة عقد  .عام 00والذي تم إنشاءه منذ  القانونيد الوطني للتدريب همحامين ضمن المعوتدريب ال

معهد التدريب التونسي من أجل الاستفادة من تجربتهم في لقاءات عمل واجتماعات وحضور محاضرات وأنشطة 
راءات إنشاء معهد لبدء بإجتمهيدا ل الواقع القانونيالفلسطيني و  السياقوالبناء عليها وموائمتها بما يتناسب مع 

 تونس يانضم نقيب محامي باريس إلى الوفد الفلسطيني خلال تواجده ف، كما فلسطينفي القانوني  للتدريب
تحدث عن تجربتهم بباريس في ميدان التدريب. وبذلك اتيح للوفد الفلسطيني فرصة الاستفادة من تجربتي و 

 . تونس وباريس

  نقابة محامي باريس .6

 

المنتسبين  من حيث عدد المحامين الصغيرة والكبيرةالعمادة  منها اةمحامللعمادة  020 فرنسا يوجد في دولة
 دة محامينعماوكل  أكثر من نصف محامي فرنسا إليهاوينتمي  الأكبرباريس هي  محامي عمادةتعتبر ، و إليها

 ابتدائية.محكمة  020 يوجد في فرنسامرتبطة بمحكمة ابتدائية، لذلك 
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 معهد التدريب القانوني في باريس لمحة حول  .7

 

التدريب   معهدلى أن إتحدث نقيب المحامين بباريس أ. أوليف كوزي عن تجربتهم في مجال التدريب، وأشار 
، والتأهيل للمحامين الجدد عملية التدريبفي ، وأحدث نقلة نوعية عاما 00باريس منذ في  تأسس القانوني

التي يقدمها  للمحامين  التعليم المستمر دورات إلى إضافة، سنويا   محامي 0055-0955ويخرج المعهد 
ة المحامين وعلى كيفية مساعدانون الجزائي، والقانون المدني، المزاولين للمهنة في مواضيع ومحاور تهيئة بالق

محامين كما يقومون بتدريب الميزة، تتها بما يقدم خدمة قانونية مالجدد على افتتاح مكاتب وتنظيمها، وبرمج
لاقة مع العو المهنة، ممارسة ثناء أالمحامين  مع زملائهمكيفية التواصل والتعامل والتعاون المبتدئين حول 

لاختصاصات ل طبقا   أخرى مواضيع لبالإضافة  القضاة والمحاكم، وكافة المحاور المهنية المتعلقة بمهنة المحاماة
 .المهنية 

 القانوني في باريس  التدريب معهد إدارة .8

 

ن جهة م ويتبعاراتها العامة، بشكل مستقل عن إشراف الحكومة ووز  باريسالقانوني ب التدريبمعهد يعمل 
 لجامعية،اكليات الحقوق عن  يتكون من ممثلين إدارةالهيئة العليا للمحامين، له مجلس  الإشراف والإدارة إلى

لمحامين ب امعهد تدرييعتبر  . عميد المحامين بباريسالمعهد إدارة  ويرأس مجلسونقابة المحامين، القضاة 
فرساي،  ليا،مرسي مثل فروع أخرى  خمسة بباريس هو أهم وأكبر فروع المعهد الفرنسي لتأهيل المحامين وهناك

 .ليون، وغيرها

 سبباريمعهد التدريب القانوني آلية الالتحاق ب .9

 

درب رسوم المت يدفع المحاميحيث  ،التدريب القانوني لمعهدتوجه المن الجامعة  خريجكل محامي يتوجب على 
من خلال  تمويل المعهدب الفرنسية عمادة المحامين وتساعديورو سنويا ،  0555الالتحاق بالمعهد وقدرها 

 للمعهدد وتنميتها لتعو  موالتوظيف جزء من الأ هذا الصندوق  موال" يتولىصندوق خاص بالتدريب "صندوق الأ
 .ولاتهمدخلمضاعفة 
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يوس ر الو للالتحاق بالمعهد يتقدم إليها خريجو كليات الحقوق من حملة درجتي البك وطنية مسابقةهناك 
يتم عقد هذه المسابقة والاختبار بالتنسيق مع كليات الحقوق بالجامعات ونسبة الملتحقين بالمعهد  والماجستير،

 عدد المتقدمين.  ( من%95ممن يجتازون المسابقة تكون )

على   داخل المعهد أولى تدريب أشهر( 2سنة ونصف موزعة على النحو التالي: ) في المعهد هيمدة التدريب 
أشهر ثانية  (2) ممارسة المهنة ، تليهااضيع قانونية ومهارات وأخلاقيات في مو شكل محاضرات وحلقات نقاش 

وثالث ،  له بالترافع دون السماحجلسات المحاكم يتواجد فيها المتدرب ويحضر في  تدريب في مكتب محاماة
 دوبعد انتهاء كامل المديها المحامي المتدرب مشروع بحثي، يعد ف ثالثةأشهر ( 2)هي  أجزاء التدريب والتأهيل
دخل سوق يحلف اليمين وييتقدم المتدربون لاختبارات ومن ينجح في هذه الاختبارات  الزمنية السابقة الذكر

 مهنة المحاماة.مباشرة كمحامي مزاول ل العمل

 التعليم المستمر  .12

زاول ملزم وكل محامي م، المحامين المزاولينستهدف ت مرمستتعليم و  تدريب برامج وأنشطة ويقدم المعهد أيضا  
عمل سنويا ، ويهدف هذا التدريب والعمل البحثي إلى  ساعة 95 أو بحثية بمقدار ةيشارك بأنشطة تدريبيبأن 

 رفع قدرات المحامي بمواكبته لكل ما هو جديد في القوانين والتكنولوجيا وغيراها من المهارات الحياتية.

وتعمل الهيئة الوطنية ، 5002العام  ذالتعليم المستمر منببرامج  نالمحامي إلزامتم  هأن بالذكرالجدير من و 
 استمرار المحامي في حقه في مزاولة المهنة. من شروطكشرط  على مراقبة التعليم المستمرللمحامين 

  تونس المعهد الأعلى للمحاماة .11

 

المنق ح  9552 وماي 00مؤر خ في وال 9552لسنة  05تم اقرار المعهد الأعلى للمحاماة بمقتضي قانون عدد 
 وهو .المحاماةوالمتعل ق بتنظيم مهنة  0222سبتمبر  8المؤر خ في  0222لسنة  28للقانون عدد  والمتم م

دل لقانوني ة والاستقلال المالي، ويخضع لإشراف وزارة العمؤسسة عمومي ة ذات صبغة إدارية تتمت ع بالشخصي ة ا
 .ووزارة الت عليم العالي

 

http://www.e-justice.tn/fileadmin/fichiers_site_arabe/auxiliaires_justice/avocats/L_1989_87.pdf
http://www.e-justice.tn/fileadmin/fichiers_site_arabe/auxiliaires_justice/avocats/L_1989_87.pdf
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 الأعلى للمحاماة مهام المعهد 11.1

 :للمحاماةيتولى المعهد الأعلى 

 الدارسين الذين تم قبولهم إثر النجاح في مناظرة القبول /تدريبتكوين. 

  ل  .الت رسيم بالمهنةإسناد شهادة الكفاءة في مهنة المحاماة التي تخو 

 يقي ةتطب /تدريباتاستكمال خبرة المحامين المباشرين بتنظيم ملتقيات وأي ام دراسي ة وترب صات. 

 الأعلى للمحاماة القانوني للمعهد التنظيم 11.0

 التالية:القرارات  تم  تنظيم المعهد بمقتضي

 المتعلق بضبط التنظيم الإداري والمالي للمعهد  9558أكتوبر  00مؤر خ في  9558لسنة  9222عدد  القرار
 .الأعلى للمحاماة

  المتعلق بضبط نظام تأجير المكلفين بالتدريس 9552أوت  90مؤرخ في  9552لسنة  9028الأمر عدد 

 .2ةبالمعهد الأعلى للمحاما الاستثنائيةوالتكوين والأعمال 

 مناظرة الدخول 11.3

 :في المناظرة بالنصين التاليينحددت شروط المشاركة 

  نوفمبر  2قرار مشترك من وزير العدل ووزير التعليم العالي والبحث العلمي والتكنولوجيا مؤرخ في
 .يتعلق بتنظيم مناظرة القبول بالمعهد الأعلى للمحاماة ،9558

  بط ـبضيتعلق  9552ريل بأ 99قرار مشترك من وزير العدل ووزير التعليم العالي والتكنولوجيا مؤرخ في
 .معلوم المشاركة في مناظرة القبول بالمعهد الأعلى للمحاماة

 

  

                                                           
http://www.e-justice.tn/index.php?id=346 (2) بوابة العدل في تونس 

http://www.e-justice.tn/fileadmin/fichiers_site_arabe/ministere/D_2007_2699_1_.pdf
http://www.e-justice.tn/fileadmin/fichiers_site_arabe/ministere/D_2009_2397_ar.pdf
http://www.e-justice.tn/fileadmin/fichiers_site_arabe/auxiliaires_justice/avocats/A_9_novembre_2007.pdf
http://www.e-justice.tn/fileadmin/fichiers_site_arabe/auxiliaires_justice/avocats/A_9_novembre_2007.pdf
http://www.e-justice.tn/fileadmin/fichiers_site_arabe/magist_autres/A_7_aout_2009.pdf
http://www.e-justice.tn/index.php?id=346
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 :والتكوينظام الدراسة ن 11.4 

 :ضبط نظام الدراسة والتكوين بالمعهد بالنصين التاليينتم 

 "المتعلق بضبط نظام الدراسة والتكوين  9552جويلية  00مؤرخ في  9552لسنة  9902عدد  القرار
 .بالمعهد الأعلى للمحاماة

  يتعلق  9552أوت  8والبحث العلمي والتكنولوجيا المؤرخ في قرار وزير العدل ووزير التعليم العالي 
 .3"بالمعهد الأعلى للمحاماة الامتحاناتمكونات برنامج الدراسة ونظام  بضبط

 الأعلى للمحاماة ملخص سير الجولة الدراسية بالمعهد 10

ها تم عقد سلسلة والمرافق، وبعدعهد واطلع على القاعات التدريبية مال ىقام الوفد الفلسطيني بزيارة لمبنبداية، 
خر هذه اللقاءات كانت جلسة آلماليين وطواقم نظم المعلومات، و من اللقاءات مع المحاضرين والاداريين وا

 ب المعهد من المحامين المتدربين.نقاش مركزة مع طلا

لأعلى اأبرز المحاضرين في معهد التدريب  أحد، الجربىأفاد الدكتور نور الدين  وخلال اللقاء مع المحاضرين
كنا ندرس  0285ام في الع " قال:حيث  لهذا المعهد عن الأسباب وراء تأسيسهمعندما سئل  بتونس للمحاماة

ك ادني فكرة يوجد لدي الحقوق، ولا إلى كليةإن نجحت في شهادة الكفاءة تذهب مباشرة انه  الحقوق علمابكلية 
تدرس مدخل ثاني: وهناك  مدخل لمزاولة مهنة المحاماةيعتبر هذا و  خر،آمر أي أخلاقيات المهنة ولا عن ا
سنوات  عشرلمدة  قاضيكنت  إذا، ثالثالمدخل ، أما الوتعفى من المناظرة الاجازة، ثم تأخذ ة الحقوق يفي كل
دخل ثم تعلى المعاش تحال محامي متقاعد، أن تكون  رابع،مدخل  .دون أي مناظرة مهنة المحاماةتدخل 

ة نمهاغراق  تموقات في وقت من الأ": كلامه قائلا   تابعو  ."دون أي مناظرة زاحم المحامي الشابمحاماة وتال
ح لكية الفكرية، ويصبي قانون المشهادة الدراسات المعمقة ف ويأخذيدرس بالمراسلة،  فهناك من المحاماة

وقع ، و 9550ل ا معامحامي قبل  9855ترسيم على تعيين وقع  بتونس في سنة واحدةمحامي مزاول، و 
ستوى مبالتالي انحدر عندهم فكرة عن قانون المهنة،  لا توجدبشكل كبير ومارس العمل من اغراق المهنة 

 قلنا لابد من توحيد المدخل،و ، للمحاماة وعي بتوحيد المدخلوظهرت حالات السمسرة، ومن هنا بدأ ال المهنة
ونحن ندرك ان القاضي محامي، هذا تضييق على المحامي الشاب، ك يتقاعد قاضي ويدخلماذا يعني ان ف

اة ما باب المحاماة مفتوح للقضالمعهد اليوم يقول فإن لذلك عنده انتماء لمهنة المحاماة،  لا يوجد في الغالب

                                                           
 (2 للاطلاع على تفاصيل القرارات يرجى الاطلاع على الملحق رقم )6  

http://www.e-justice.tn/fileadmin/fichiers_site_arabe/magist_autres/D_2259_2009.pdf
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من تدريب بد لاأكدنا أنه ت ، ونتيجة لكل ما ذكرته تنافي القيم والقانون لأسباب  و معزولا  أ لم يكون متقاعدا  
 عملنا علىو القضاة و زملاء المهنة، طريقة التعامل مع ، و خلاقيات المهنةأحول تكوين خاص بالمحامي و 

يرى النور الا  ولكنه لم 9552ث في العام  استحدو المعهد هو المدخل الوحيد لعموم المحامين،  أن يصبح
 ."9552العام في 

الهيئة  في والقضاة، وتحديدا   لم يكن كما رغب المحامين توحيد المدخلن أحديثه قائلا " الجربىواختتم د. 
 من ة قويةمعارض ، كان هناك، وقابلت رئيس الجمهورية، وحاشيتهاشرس ادفاع ناتصدر لقد الوطنية للمحامين، 

 ن برتبونح، قالوا كيف ندخل للمعهد لنصبح محامين الجامعيين للأساتذةبالنسبة أما رجال قانون وقضاة، 
سنة، كما  08عمر المتقدم عن  يزيد ألاكما أكدت إدارة المعهد أنهم اشترطوا في معايير القبول للطلبة  ."عالية

والكتابية(، علما انهم يقومون  الشفوية )المناظرة %25عن  لا يقليجب أن يجتاز المتقدم المناظرة بمعدل 
 تحاناتهم الكتابية باستخدام النموذج المحوسب لتسهيل عملية التدقيق.بتصحيح ام

 مرجعية المعهد الأعلى للمحاماة في تونس  13

ان للحكومة التونسية بموجب قرار من وزير العدل وحقوق الانس للمحامين، ويتبعللهيئة الوطنية  لا يتبعالمعهد 
عميد المحامين  ، وأشارنفقات المعهد من توفيرالوطنية  ةالهيئعدم تمكن ووزير التعليم العالي والبحث العلمي ل

ي بداية ف لا زلنانحن  العربي "بن الشيخ  ، وقال أ. عمادامكانات الهيئة الوطنية متواضعةلى أن إالتونسيين 
ها (، حتى الدولة امكانات....بناء فلان وفلانمن قبل أ ر المعهداان يد لا نريد نشأ الدولة ولازال هناك فساد

 .وترشيد كبير للموارد المتاحة" متواضعة لذلك نحاول ادارة المعهد بحكمة شديدة

داري ملحقين من وزارتين، والتعليم بالمعهد مجاني حيث يحصل الطالب على موظف إ 95المعهد  يعمل في 
دولار،  95يدفع ن يحصل المحامي المتدرب على الإجازة أدولارات، وبعد  8، وثمن طلب التقديم ةم مجانيو رس

م يتحتى تكلفة العيش ى، ولالسنة الأبدولار  05تبلغ يل غن الدارسين يتلقون منحة مرصودة من وزارة التشأكما 
 جامعية. وى آمات مع وزارة التعليم العالي لتقديم يوهناك اتفاق رمزية، اسعار أتخفيضها للمتدربين لتصبح 
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 المتدربين:رزمة الخدمات التي يتم توفيرها للمحامين 
 بمعلوم بسيط جدا  ة جامعي اتمبيت. 
 .استخدام وسائل النقل بتعرفة خاصة 
 كل بتعرفة خاصة ورمزية.الأ 
  منحة رمزية للطلبة لمجابهة مصاريف الدراسة.تقدم الدولة 

 

 البرامج التدريبية في المعهد الأعلى للمحاماة 14

 

نسان، نكون الإنسان بمعنى ندرب الإنحن  الجربىقال د. ، "تكوين"اليطلق في تونس على مصطلح التدريب 
ضافة إ يةساسأ المهنة مادة خلاقياتأوتعتبر  ،"التدريب" كل عام برامج التكوين لديهم يحدد لمجلس العلميوا
حن نعماد بن الشيخ العربي المحاضر بالمعهد وعضو هيئة: " أ.كما أكد القوانين المنظمة لمهنة المحاماة. لى إ

رزقه  اميبها المح يكسبقواعد المهنية و المادة العملية القانونية التي  لأبسطن المحامين يفتقدون ألاحظنا 
راءات تركيز على اجمع ال كل ما هو تحرير، بمعنى القانونيةتحرير عرائض عقود الاعمال  يومه، مثلوقوت 

امي المرافعات الشفوية، فالمحلى إضافة إللمحكمة، المحامي توجه بها تكوين الملف، عريضة الدعوة التي ي
حاكمة ساسية لضمان المكرة، وتأكيد وتركيز الاجراءات الأعلى التبليغ والدفاع عن الف ن يكون قادرا  ألابد 

 تافي جلسنحن نقول دائما  لى جلسة المحاكم،إ جراءات وصولا  لإلمحامي هو رقيب على صحة اافالعادلة، 
امين في للمحتكويننا لى تحقيقها خلال إنسعى  لدينا مقولة كما توجد مرافعة نموذجية، لا توجدالمرافعات، 

حاضرين أن الم على الجربىد الدكتور نور الدين أك ". كمابيضأ المحامين حتى يكونوا دجاجا   لا نكون ، "المعهد
 يحضرون حالات عملية من مكاتبهم ويتم دراستها في القاعات التدريبية بشكل عملي مع الطلاب. بالمعهد 

 

 

 



 

12 
 

 الاعلى للمحاماةفي المعهد  برنامج الدراسة 15

 رات بحث.ومذكزيارات متخصصة، و يحتوي برنامج الدراسة على مواد سنوية أساسية، ومواد سداسية تطبيقية، 

 فهي كالتالي: الأساسيةلمواد ا 

 .الاجراءات المدنية والتجارية وطرق التنفيذ 
 .الاجراءات الجزائية 
 .تقنيات تحرير العرائض والعقود 

 وهي على النحو التالي:مواد السداسية ال

 حقوق الانسان 
 .)اخلاقيات مهنة المحاماة )مستوى واحد 
 .البحث القانوني 
  (0المرافعة وفن الخطابة )مستوى 
 القانونية الاعلامية 
  الانجليزية القانونية.-و القانونيةالفرنسية 

 أما في السنة الثانية فيدرس المحامون المتدربون:

 الاجراءات الخاصة 
  (9مستوى والعقود )تقنيات تحرير العرائض 
  لتسوية النزاعات البديلةالطرق 

 :التالية المواد السداسيةكما يدرسون 

 حقوق الانسان 

 الاستشارة القانونية 
 (.9)مستوى وادارة المكتب خلاقيات مهنة المحاماة أ 
  (9المرافعة وفن الخطابة )مستوى 
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 الانجليزية القانونية، الفرنسية القانونية.  
  عدول تنفيذ، عدول اشهاد، خبراء عدليون(.القضاء )مساعدو 

 محددات عامة حول اليات التدريب بالمعهد . 16

 

ولى والثانية بإجراء زيارات ميدانية للمؤسسات والمنظمات والمكاتب ذات الصلة يقوم الدارسون بالسنتين الأ
 بالتنسيق مع مدير المعهد.بمهنة المحاماة 

شهر بمكتب محاماة، ولمدة شهر واحد بكتابة إحدى أالثانية تدريب اعداد لمدة ثلاثة يجري الدارسون في السنة 
 مات أو المكاتب ذات الصلة بمهنة المحاماة. المحاكم وتدريب عملي بإحدى المؤسسات أو المنظ

قل يعينهم بين على الأدراسات والتدريب، وثلاثة مدر يشرف على المحامين المتدربين لجنة تتكون من مدير ال
 مدير المعهد بمقرر.

لغة ضافة مادة في أصول الإقرر فن مستوى اللغة العربية ضعيف، لاحظ مدير المعهد أفي سنة من السنوات 
 مقررة.واد صبحت مأالقانونية والفرنسية القانونية  اللغة الانجليزيةكما أن  بية.العر 

تطلب من  يالت تجاريةالالمتخصصة في الميادين المختلفة وأبرزها الشركات ن هناك العديد من الشركات أكما 
ية كما ان هناك خصوصالادبية، فكرية و الملكية ال مثلكوادرها في مجالات محددة، بتدريب  ن يقومأالمعهد 

أو غير  ركي، أو محكم جممحامي مستشار للمؤسسات الاقتصاديةبالتدريب لمن يرغب ان يتخصص ليصبح 
 في المعهد. هذه المساقاتكل بذلك فهناك مواد خاصة 

 

 الطلبة بالدوام بالمعهد التزام 14.0

لى مدير إ ومياي عن كافة الكشوفويتم تسليم نسخة في بداية كل محاضرة، يتم أخذ كشف بالحضور والغياب، 
 على تأكيد أهمية الالتزام.  المعهد بحيث يتم تدقيق القوائم باستمرار ومراجعة الغير ملتزمين حرصا  
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 الأعلى للمحاماة تقييم عمل المعهدالية .15

لمعهد ا نهاية كل سنة بهدف اتخاذ قرارات تطويرية تخص والأثر في الطلبة لتقييم الأداء ىتوزع استمارات عل
 . يبناء على نتائج التقرير التقييم

 المتدربين بالمعهد الطلبة نتائج لقاء الوفد الفلسطيني مع مجموعة من 16

 

، واطلعوا على الأعلى للمحاماة المحاضرات خلال تواجدهم بالمعهد من مجموعةحضر الطاقم الفلسطيني 
التي  يسمعوا من الطلاب رأيهم في عملية التغيير، لكن رغبوا بأن من قبل محاضرين مختلفين أسلوب التدريب

شار اليه وأبرز ما أالمعهد الأعلى للمحاماة.  لتخرجهم من المزاولين نتيجةوعلى زملائهم  أنفسهمعلى  وهالاحظ
 المتدربون كان على النحو التالي: 

ساتذة ن الأعند خيرة الخيرة منحن نتعلم : "عن رأيه قائلا  سنة ثانية بالمعهد /أنيس جفالي لمتدرباالمحامي  عبر
شرة خاصة وأننا ندخل مبا عمل،لل ل منا محامين مرتاحين وواثقين عند ممارستناصعدة، وهذا يجععلى كافة الأ

 .رس القانون من الجانب التطبيقي"نما نالآ نالكن ،فقط النظري لى المحاكم التطبيقية، كنا ندرس الجانب إ

ع يخلاقنا، وفي تعاملنا مع مساعدي القضاء بجمأ"أثر المعهد في يمان الزاير فعبرت عن رأيها قائلة: إأما 
لحنا سبالواقع، بل على العكس المعهد يعطينا الخبرات وي لا نصطدمأنواعهم، وعندما نصبح مزاولين فإننا 

 .ة وحسن في سلوكنا العام" ساعدنا في التغيير من طباعنا السلبيحقيقة الجاهزية لممارسة المهنة، و ب

لزمزمي: تدربة أماني امالمتحان المزاولة، قالت إلم يتمكنوا من اجتياز وعند سؤال المتدربين عن زملائهم الذين 
ثلون خيرة الخيرة وهم يم، فقط شخص 955 ، يقبل منهملمناظرةل تقدمون شخص ي 0555كل عام هناك "في 

خرى أو يعملون في مجالات أ تليها التي السنةفي اجتياز المناظرة  يحاولون ف البقيةأما بالنسبة للمعهد، 
مت واجتهدت وقد ماجستيرررت أن أكمل الق، فمن المرة الأولىوانا لم اجتاز المناظرة  ،كالشركات وغير ذلك

مراجعة جديدة تؤهله لأشهر  2 فأن الطالب يحتاج لمتحان المناظرة وقبلني المعهد، ومن خبرتي لا مجددا  
 رصعزز مفهوم تكافؤ الفكما  ، وهذا يضمن جودة مستقبلية لقطاع المحاماةمن جديد بالمعهد لخوض المناقشة
 بين المحامين المتدربين".  واخلاقيات المهنة
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ن أ"نأمل  :العياري المتدرب أسامة لمواد التي يدرسونها أشار وا تقييمهم للمحاضرينعن وعند سؤال المتدربين 
بتقليل الجانب النظري في الدراسة وتفعيل الجانب العملي حتى تكون لدينا القدرة على التطبيق يقوم المعهد 

 اتالميدانية لجهخرون التدريب يكون أفضل في حال تم زيادة عدد الزيارات آوقال  ."بشكل فائق العملي
 المتخصصة.ارات للمحاكم والادارات هناك حاجة لتكثيف الزيأن ، كما الاختصاص

لب اختيار ولا يستطيع الطا سلوبهم من حيث المنهج والأبأن هناك تفاوت بين اصعيد المحاضرين أشارو وعلى 
لال ج وأكد المتدرب حيث يتم تقسيم الطلاب في مجموعات، كما المحاضر الذي يرغب بالدراسة من خلاله، 

 الأستاذ معه. ملف حقيقي يحضرهحيث يتدارسون مادة تقنيات المرافعة، حنية بأنهم وبكل أسبوع يقومون بدراسة 

 الاعلى للمحاماة/تونس المعهدتواجه ولازالت  واجهتالتي تحديات ال 17

 

  مر عن هذا الا الجربىجو الحقوق بالدول المختلفة، حيث تحدث د. يخر المعهد لا يعتمد شهادة مزاولة
هادة الكفاءة، ش لدينا التونس وقالو  قدموابالجزائر و  ادرسو  مع اخوتنا الذين كبير شكالإ لديناقائلا " لليوم 

 .ترسيم والهيئة الوطنية رفضت" اطلبو 
  بداية التأسيس كان هناك رفض كبير لفكرة المعهد، وتم اتهام الداعمين وراء تأسيسه بالعديد من التفسيرات

لنا  يقال كان :قائلا الجربىعن هذا الرفض د.  المشروع وعبران هناك رفض كبير لهذا مهنية، وكغير ال
 الباب على غيركم". أغلقتمدخلتم المحاماة و  أنتم" 

 لزيارة:الكلية ل نتائجال  .18

 

للاجتماعات والنقاشات التي تمت بين كافة الأطراف تم توقيع مذكرة تفاهم وتعاون بين نقابة المحامين  تتويجا  
تعهدت  ،الفلسطينيين، وهيئة المحامين التونسيين ونقابة محامي باريس وجمعية المحامين التونسيين الشبان

نقابة  أمامس تجربة معهد المحاماة بتون هيئة المحامين التونسيين بتقديم كافة الاستشارات ووضع خبرةبموجبه 
 .لمساعدتها في إنشاء معهد التدريب القانوني في فلسطين الفلسطينيينالمحامين 
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مع نقابة المحامين الفلسطينيين لمساعدتهم في دعم وتمويل هذا المشروع  بالسعي قدما  تعهدت نقابة باريس 
وكفاءة المحامين والذي ينعكس بشكل ايجابي على  أداءالهام والكبير والذي سيكون له مردود على صعيد 

  تطوير منظومة العدالة في فلسطين.

بالمساهمة من خلال تقديم دورات تدريبية لخدمة المحامين الفلسطينيين  ارغبته أكدت نقابة باريس أيضا  كما 
 صين للتدريسصختملى فلسطين إمحامين  وسيقومون بإرسال، باريسفي ع الهيئة الوطنية للتدريب بالتعاون م

  والتدريب في الجوانب المختلفة. 

 التوصيات .19

 

 أبرزها:العديد من التوصيات،  الفريق التونسيقدم 

  حيث أشار  ،عن كل ما يتعلق بآليات تطوير المعهد تماما  ء صدقاوالأاستبعاد الجانب المتعلق بالسياسة
 أن المعهد الأعلى للمحاماة فشل في بداياته لهذه الأسباب فشلا ذريعا. إلى الزملاء التونسيين

  لإنشاء المعهد في فلسطين.ووضع الخطط تشكيل فريق لقيادة الجهد وحشد الهمم 
 جية( ومن الاستراتي ، الرسالة، الاهدافالرؤية)حيث بوضع مخطط استراتيجي لمعهد التدريب من  أالبد

تأسيس ل مقترنة بجدوى اقتصاديةخطة تفصيلية  من خلال وضع اتيالعمليلى المستوى إثم الانتقال 
 .المعهد

 بالعمل على تعديل القانون. ءالبد 
 إن باشرة مأن تكون تبعية المعهد لنقابة المحامين الفلسطينيين الفريق التونسي الوفد الفلسطيني  نصح

 كان لديها القدرة على الاستدامة المالية.
  وعيتهم بهدف توالجامعات تدشين حملات توعية ومنصات حوارية على مستوى الهيئة العامة والمحامين

 في تحسين جودة عمل مهنة المحاماة.بأهمية المعهد وأهدافه ودوره 
  توعية طلاب المرحلة الثانوية والأهالي حول أهمية إنشاء معهد تدريب المحامين، مع أهمية التوضيح

استيعابية محدودة، تستند على منهج المنافسة التي ستحددها امتحانات القبول للدخول  أنه سيكون بطاقة
للمعهد، وأن هناك سنوات انتظار تواجه الطلبة الذين لن يتمكنوا من اجتياز امتحانات القبول للمعهد، 
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ن عوهذا ما يتوجب انعكاسه على خيارات الطلاب بتقبل معايير القبول لمعهد التدريب أو البحث 
 تخصصات مهنية أو علمية تتوافق مع احتياجات سوق العمل الفلسطيني.

  تشجيع العمل التطوعي، وتكريس الجهد للحصول على أفضل الكفاءات من المدربين بشكل تطوعي
 طنيو  للعمل في معهد التدريب خاصة وانه صرح ينرمزية، وفي تونس يتهافت المحاضر و بأجور أ

نه أ فاق والعلاقات كمانه فتح لهم العديد من الآأهد المحاضرون على هام في المجتمع التونسي، وش
 .عزز وجودهم كشخصيات اعتبارية

 مها ية بالمعهد منذ البداية، وعدم تضخالحرص على ترشيد كافة النفقات الادارية والتشغيلية المتعلق
لابتعاد عن ا، وهذا مرتبط أيضا بأهمية لاستمرارية المعهد وديمومته من بدايات التأسيس ضمانا   مطلقا  

 يا.غراق النقابة مالوبالتالي إ  النفقاتفي العمل وزيادة في تضخم إحداث نها هيكليات من شأ ةأي
  وق العمل سطلبها تالتي ي الدوراتلمعهد من خلال تنفيذ العديد من الاضافية لتعزيز الموارد المالية 

  ....قتصادية، التحكيم الجمركيلاقانونية االاستشارات المثل الملكية الفكرية، 
 

 قصص النجاح التي تمت خلال الزيارة   .02

 من عقد عدة لقاءات على مستوى أعضاء مجلس نقابة المحامين  الفلسطينيين تمكن نقيب المحامين
الفلسطينيين من قطاع غزة والضفة الغربية حيث نوقشت العديد من القضايا التي من شأنها تعزيز ودعم 

 عمل النقابة على المستوى الفني والمؤسساتي.
  وع الجوهرية وأبرزها موضتم عقد لقاء على مستوى المنحة الاوروبية نوقشت فيه العديد من القضايا

 تونس وباريس. تيالتدريب والرؤية المستقبلية له آخذين بعين الاعتبار تجرب
  مركزي غزة والقدس( فرصة للاطلاع عن  في نقابة المحامين عطت رئيسي لجنة التدريبأ هذه الزيارة(

 تها. ت مجابشكال التحديات والمخاوف المختلفة التي واجهت الفريق التونسي وكيف تمأكثب على 
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 التي واجهت الفريق الفلسطيني خلال عملية التحضير للزيارة اللوجستية التحديات .01

  

  مر العديد من اهرة عبر معبر رفح، حيث تتطلب الألى القطاقم غزة إ مغادرةلم يكن من السهل
يث ح، حرفتأجيل الحجوزات المبدئية لحين التأكد من عبور مشاركي قطاع غزة معبر المتابعات، وتم 

ترحيل نائب النقيب من معبر رفح  مع أحد شركات الطيران للطاقم، كما تم امباشر  امر حجز تطلب الأ
لعدم مطابقته للمعايير المصرية المعمول بها على معبر رفح من ناحية  لى مطار القاهر مباشرة نظرا  إ

تطورات وانقسم لل لحجوزات وفقا  بالتالي تم تغيير ا )يجب أن يكون عمر المسافر فوق الأربعين(. العمر.
 لى مجموعتين.في فريق غزة إ

 مر العديد من يرة دخول لجمهورية تونس وتطلب الألم يكن من السهل حصول طاقم غزة على تأش
لمحاماة ل علىتونس والمعهد الأجمهورية المراسلات على مستوى الخارجية والسفارات في فلسطين و 

 التونسيين.هيئة الوطنية للمحامين وال
 عين ولم تأخذ بلمصروفات، اتعكس الواقع الفعلي لحجم  ولا على الإطلاق واقعيةغير  موازنة المنحة

 لضفةا المجلس من لأعضاءردن بالنسبة نفقات جسر الأالاعتبار الخصوصية الفلسطينية من حيث 
طريق  الذهاب ومثلهم فيلى مطار القاهرة والتي تستغرق يومين في إوالطريق  ومعبر رفح، الغربية
لاق اغ قضية توقيتزة، كما لم يؤخذ بعين الاعتبار المجلس من قطاع غ لأعضاءبالنسبة  العودة

 . ة الفريق للمبيت في البلد الوسيط إن تطلب الأمرالمعابر وحاج
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 قائمة الملاحق .00

  الوفد الفلسطيني المشارك بالزيارةقائمة بأسماء : 1ملحق رقم 

 

 الصفة  سمالا الرقم
 الفلسطينييننقيب المحامين  المحامي أ. جواد عبيدات  .0
 المحامين الفلسطينيين نائب نقيب نييعبد العزيز الغلاي المحامي أ.  .9
 مركز غزة  –عضو مجلس نقابة المحامين  المحامي زياد النجار  .0
 مركز القدس –عضو مجلس نقابة المحامين  المحامي داهود درعاوي   .0
 مركز غزة –عضو مجلس نقابة المحامين  المحامية رنا الحداد  .0
 مركز القدس –عضو مجلس نقابة المحامين  المحامي اسماعيل حسين  .2
 غزةمركز  –عضو مجلس نقابة المحامين  المحامي شعبان الجرجير  .8
 مركز القدس –عضو مجلس نقابة المحامين  المحامي فادي عباس  .2
 مركز القدس –مجلس نقابة المحامين عضو  المحامي أمجد الشلة  .2

 مركز القدس وغزة.-المنحة الأوروبيةمديرة  مدهون أ. تهاني ال  .05
 د. ياسر الشيخ  .00

 
 مركز غزة -المشروعمنسق 
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 في الجولة الدراسية من الطرف التونسي والفرنسيبأسماء المشاركين  ة: قائم0ملحق رقم 

 

 الصفة الاسم الرقم

 عميد المحامين التونسيين بودربالةابراهيم  .أ  .0

  باريس-نقيب المحامين اوليف كوزي  .أ  .9

 رئيس الجمعية التونسية للمحامين الشباب ياسين البويني .أ  .0

 بتونس -عضو هيئة وطنية للمحامين عماد بن الشيخ العربي  .أ  .0

 تونس -للمحاماةمحاضر في المعهد الأعلى  نور الدين الجربي .أ  .0

 تونس -عضو هيئة وطنية للمحامين  نمر سعداوي  .أ  .2

 تونس-للمحامين  عضو هيئة وطنية نجلاء تريكي  .أ  .8
 تونس-وكيل الدولة العام لدى محكمة التعقيب فتحي بروش .أ  .2
 تونس-نائب وكيل محكمة الاستئناف أبو بكر الجريديأ.  .2

 تونس-مدير اداري ومالي بالمعهد الاعلى للمحاماة عز الدين عسلوج  .أ  .05

 نقابة المحامين التونسيين–المجلة القانونية  –ة يصحاف الفرشيشيألفة  .أ  .00

طاقم نظم المعلومات  .أ  .09
 الأعلى للمحاماة  بالمعهد
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 في المعهد الأعلى للمحاماة الذين تمت مقابلتهم : قائمة بأسماء المحامين المتدربين3ملحق رقم

 

 الرقم  اسم المتدرب البريد الالكتروني

akroutiolft@gmail.com  0 ألفت عكروتي.  

Tekaeya7@gmail.com 9 ية تقية آ.  

khmelajalal@gmail.com  0 جلال خميلة.  

maitrbenhassineayari@gmail.com  0 أسامة العياري.  

Amanizemzmi775@gmail.com  0 أماني الزمزمي.  

Imen.7yaen.moknine@gmail.com 2 يمان الزاير إ.  

jaffalianis@yahoo.com 8 نيس جفالي أ.  

rachidamaamri@gmail.com  2 رشيدة معموي.  
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 نقابة المحامين تختتم رحلتها الدراس ية للجمهورية التونس ية

 

 
 

رحلتها الدراس ية الى المعهد العالي للمحاماة  82/11/8112اختتمت نقابة المحامين الفلسطينيين يوم الخميس الموافق 

التونس ية في هذا المجال، التابع للهيئة الوطنية للمحامين في الجمهورية التونس ية، وذلك بعد الاطلاع على التجربة 

وجاءت هذه الرحلة الدراس ية ضمن أ نشطة مشروع "تعزيز المهنية وترابط المحامين في فلسطين" الذي تنفذه نقابة 

 المحامين بمركزيها )مركز القدس ومركز غزة( بدعم وتمويل من الاتحاد ال وروبي.

والفرنس ية في تدريب وتأ هيل  التونس ية  على التجربة  لاتاحة الفرصة للاطلاعهذه الزيارة العلمية والعملية  وهدفت

المحامين من خلال المعهد ال على للمحاماة في تونس ومعهد تدريب المحامين في فرنسا للاس تفادة منها بهدف اطلاق 

نشاء معهد تدريب المحامين في فلسطين  .مشروع ا 

 تونس المحاي  ارراهم عميد الهيئة الوطنية للمحامين فيمع خلال هذه الزيارة  والتقى وفد نقابة المحامين الفلسطينيين 

وا. ياسين اليونسي عن جمعية المحامين الش بان  اولفي كوزي النقيب المنتخب لنقابة محاي  باريس  ، والمحاي  بودربالة

التجربة التونس ية والفرنس ية في تكوين معاهد التدريب للمحامين بهدف  وجرى نقاش معمق حول التونس ية، 

 .الاس تفادة منها في انشاء معهد لتدريب المحامين في فلسطين ولتطوير المهنة

 



بين نقابة المحامين الفلسطينيين والهيئة الوطنية للمحامين التونس يين  وتتويجا لهذه الزيارة جرى توقيع  مذكرة تفاهم 

المشترك وتبادل الخبرات التونس ية للمحامين الش بان، وذلك بهدف التعاون  ونقابة محاي  باريس والجمعية التونس ية 

 .من أ جل انشاء معهد تدريب المحامين في فلسطين والفرنس ية 

تقديم كافة  لا طلاق انشاء معهد التدريب القانوني بفلسطين والتي بموجبها سيتم  وتعتبر هذه المذكرة الخطوة ال ولى 

بالمساعدة في توفير الدعم  وتعهدت نقابة محاي  باريس الاستشارات والخبرات اللازمة لنقابة المحامين الفلسطينيين ،كما 

 .اللازم لهذا المشروع الكبير من عدة جهات ومؤسسات اوروبية صديقة 

 

وتقدم نقيب المحامين الفلسطينيين المحاي  جواد عبيدات بالشكر والتقدير  لكافة الشركاء في تونس وفرنسا للتعاون 

س تعدادهم الجدي لتعزيز بناء معهد التدريب القانوني لنقابة المحامين الفلسطينيين ، البناء في انجاح هذه الزيارة  وعلى ا

طار تطوير تدريب المحامين بما يلبي تقديم جودة عالية من الخدمات  مؤكدا  على أ ن توجهات مجلس النقابة تأ تي في ا 

على تجارب مختلفة وموائمتها وتطويرها لما القانونية سواء للمحامين المتدربين أ و المزاولين من خلال الدراسة والاطلاع 

 .النموذج المناسب لفلسطين  يخدم 

واكد نقيب المحامين الفلسطينيين على عمق العلاقات الكبيرة التي تربط شعب فلسطين بالشعوب العربية والدولية 

وأ ن نقل التجارب الدولية لمؤسسات فلسطين يأ تي في اطار قناعة شعوب العالم بحق الشعب الفلسطيني بتقرير 

 .مصيره واعلان دولته المس تقلة وعاصمتها القدس الشريف 



 
ل هذه الزيارة التقى وفد النقابة بال س تاذ أ . عماد رن الش ي  العربي عوو مجلس في الهيئة الوطنية للمحامين في وخلا

بؤرية معمقة مع مجموعة من المحامين والمحاميات  مجموعة نقاشات  وجرى عقدتونس والمدرب في المعهد ال على للمحاماة، 

ومدى انعكاس ، ررتهم ومدى اس تفادتهم من الدراسةالاطلاع على تجبهدف   ،الدارسين في المعهد ال على للمحاماة



والذين أ كدوا على ملية للانخراط في مهنة المحاماة، التدريب بمس توياته المختلفة على بناء وتطوير قدراتهم العلمية والع 

القانونية، وعلى علمية ال  بالمعهد وتنعكس ا يجابا على ملكتهمالتي يتلقونها خلال تواجدهم  الاس تفادة الكبيره  مدى

 مس تقبليه لمهنة المحاماة. ارات واخلاقيات ممارسة المهنة بما يعزز ضمان جودةمه

 ريبات في قاعات المحكمه الصوريه.وشارك في عدد من التد كما قام الوفد الفلسطيني رزيارة القاعات التدريبية للمعهد 
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 الآراء الواردة في ھذا التقریر لاتعبر بالضرورة عن رأي الاتحاد الاوروبي 




